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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Geschaftsbericht fur das Jahr 2015 berichtet der BIV wieder Uber seine
Aktivitaten des abgelaufenen Jahres.

Ein Thema von vielen, mit dem wir uns in der Siegburger Geschéftsstelle sehr intensiv
beschéftigt haben, ist der Betriebsvergleich zur Ermittlung betrieblicher Kennzahlen. Dazu
haben wir einen externen Fachmann, Herrn Dirk Maller, mit der Ermittlung dieser Zahlen und
der Aufarbeitung in einem umfassenden und in dieser Form einmaligen Betriebsvergleich
Uber drei Geschaftsjahre beauftragt.

Dass wir mit der Wahl von Form und Durchfiihrung dieses Betriebsvergleiches richtig
gelegen haben, wird uns von allen Seiten bestatigt, wenn man das Ergebnis nun einmal in
Handen halt.

Flr diese exzellente Arbeit danken wir Herrn Miller und seinem Team an dieser Stelle ganz
herzlich.

Auch zu anderen Themen, die wir im vergangenen Jahr vorangetrieben haben, finden Sie
hier eine Menge Informationen, wie z.B. zur neuen Meisterprufungsverordnung, die am
01.10.2015 in Kraft getreten ist oder zum Lehrertreffen in Hamburg, das traditionell mit dem
Gentner Verlag durchgefihrt wird und sich zu einer wichtigen Plattform im Kreise der Lehrer
und Ausbilder etabliert hat. Aber auch zum Bundesleistungswettbewerb, der in diesem Jahr
bei Glen Dimplex in Kulmbach stattgefunden hat und dort auf ein grol3es Medieninteresse
gestolien ist.

Ferner darf hier auch ein Ausblick auf die in diesem Jahr 2016 stattfindende Fachmesse
Chillventa nicht fehlen — die Vorbereitungen laufen seit Wochen.

Leider sind wir jedoch bei einem Thema nicht wirklich vorangekommen, das mir persénlich
sehr am Herzen liegt und das auch immer wieder nachgefragt wird: Wie geht es weiter mit
den Verbanden in unserem Handwerk?

Hier muss ich derzeit noch eine Antwort schuldig bleiben. Es ist leider noch nicht gelungen,
entscheidende Schritte weiter zu kommen, auch wenn es Gesprache in dieser Richtung
gegeben hat. Das soll aber nun nicht heien, dass der BIV hier die Flinte ins Korn wirft.
Unsere Vorschlage liegen auf dem Tisch, nun missen andere diesen Ball aufnehmen und
zurlickspielen. Wir sind dankbar fir alle konstruktiven Vorschlage, die helfen hier
weiterzukommen. Dann hoffe ich im nachsten Jahr auf bessere Nachrichten und
Fortschritte.

Nun wiinsche ich Ihnen viel SpalR beim Studium unseres Geschaftsberichtes 2015.
Mit eislz%_en GrilRen
eribert Ba ume/st‘e?S

Bundesinnungsmeister
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BIV

Der Bundesinnungsverband

Organisation und Personen

Geschaftsbericht 2015

Geschaftsstelle: Bundesinnungsverband des
Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks
Bahnhofstralle 27

53721 Siegburg

Tel. (0 22 41) 9 74 20-0

Fax (0 22 41) 9 74 20-20

E-Mail: info@biv-kaelte.de

Internet: www.biv-kaelte.de

Geschaéftsfuhrer: Dr.-Ing. Matthias Schmitt

BIV-Informationsstelle: Bundesinnungsverband des
Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks
BIV-Informationsstelle Technologie
BahnhofstraRe 27
53721 Siegburg
Tel. (022 41) 9 74 20-12
Fax (0 22 41) 9 74 20-13
E-Mail: peter.bachmann@biv-kaelte.de
Internet: www.biv-kaelte.de
Leiter: Geschéftsflhrer Technik

Dipl.-Ing. Peter Bachmann

BIV-Rechtsberatung: Bundesinnungsverband des
Deutschen Kalteanlagenbauerhandwerks
BIV-Rechtsberatung

Bahnhofstralle 27

53721 Siegburg

Tel. (0 22 41) 9 74 20-15

Fax (0 22 41) 9 74 20-21

E-Mail: thomas.heuser@biv-kaelte.de

Internet: www.biv-kaelte.de

Beratung durch Rechtsanwalt Thomas M. Heuser
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Vorstand:

Bundesinnungsmeister

Heribert Baumeister

Egge 57

58313 Herdecke

Tel.: (022 41) 97 42 0-0

Fax: (0 22 41) 97 42 0-20

E-Mail: heribert.baumeister@biv-kaelte.de

1. stv. Bundesinnungsmeister

Wilfried Otto

Wilhelm Miersch Kalte-Klima-Service GmbH
Jungststralle 5

01277 Dresden

Tel.: (03 51) 25 82 62 60

Fax: (03 51) 25 82 62 66

E-Mail: wilfried.otto@miersch-kaelte-klima.de

Internet: www.miersch-kaelte-klima.de
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BIV

Vorstandsmitglied

Richard Bockel

Raab & Thiele Kiihl- und Klimatechnik GmbH
Meglinger StralRe 43

81477 Minchen

Tel.: (0 89) 87 66 87

Fax: (0 89) 87 37 22

E-Mail: r.bockel@raabundthiele.de

Internet: www.raabundthiele.de

Vorstandsmitglied

Frank Heuberger

Heuberger Kalte Klima GmbH
Bindlacher Stralie 5

95448 Bayreuth

Tel.: (09 21) 79 73-0

Fax: (09 21) 79 73-23

E-Mail: f.heuberger@heuberger.de
Internet: www.heuberger.de
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BIV

Innungen
Innung Geschaftsstelle Obermeister
Landesverband GF: Thomas Karr LIM Richard Bockel

fur Kalte- und
Klimatechnik Bayern

Innung fur Kélte-
und Klimatechnik
Berlin- Brandenburg

Innung fur Kalte-und
Klimatechnik
Bremen-Oldenburg

Geschaftsbericht 2015

Bruckmannring 40

85764 Oberschleilfheim
Tel. (0 89) 350 98 30

Fax (0 89) 35 50 50
E-Mail: hamec@hamec.de
Internet: www.hamec.de

GF: Wolfgang Leo
Volkmarstralle 1-7

12099 Berlin

Tel. (0 30) 68 08 55 32

Fax (0 30) 68 08 55 34
E-Mail: ikkt-bb@t-online.de
Internet: www.innung-kaelte-

klimatechnik-bb.de

GF: Holger Ukena
Gartenstralie 2a

26655 Westerstede

Tel. (0 44 88) 20 54

Fax (0 44 88) 27 43
E-Mail: handwerk-
ammerland@t-online.de
Internet: www.handwerk-

ammerland.de

Raab & Thiele Kihl- und
Klimatechnik GmbH

Meglinger Straflte 43

81477 Minchen

Tel. (0 89) 87 66 87

Fax (0 89) 87 37 22

E-Mail: info@raabundthiele.de
Internet: www.raabundthiele.de

OM Wolfgang Leo
Volkmarstralle 1-7

12099 Berlin

Tel. (0 30) 68 08 55 32

Fax (0 30) 68 08 55 34
E-Mail: ikkt-bb@t-online.de
Internet: www.innung-kaelte-
klimatechnik-bb.de

OM Volker Girschner
Girschner GmbH & Co. KG
Kélte Klima Luftungstechnik
Zur Malsch 43

28816 Stuhr

Tel. (042 06) 4 17 45

Fax (0 42 06) 41 74 99
E-Mail: info@qirschner.de
Internet: www.girschner.de
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Innung

Geschéftsstelle

BIV

Obermeister

Innung fur Kalte-Klima-
Technik Dortmund?

Innung fir Kalte- und
Klimatechnik Hamburg

Innung fur

Kalte- und Klimatechnik
Mecklenburg-
Vorpommern

GF: N.N.

StrinkedestralRe 9

44359 Dortmund

Tel. (02241)974200

Fax (0 22 41) 9 74 20 20
E-Mail: innung.dortmund@biv-

OM Heribert Baumeister
Egge 57

58313 Herdecke

Tel. (02241)974200
E-Mail: heribert.baumeister@biv-

kaelte.de

kaelte.de
Internet: www.kaelte-klima-
dortmund.de

GF: Daniela Schier und
Jan-Henning Rudolph
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel. (0 40) 357 44 60
Fax (0 40) 35 74 46 50
E-Mail: info@vig-hh.de
Internet: www.vig-hh.de

GF: N.N.
Wilhelm-Kdilz-Platz 5
18055 Rostock

Tel. (03 81) 252 00 50
Fax (03 81) 25 20 05 20
E-Mail: info@rostock-
handwerk.de

Internet: www.rostock-
handwerk.de

Yin Fusion
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OM Rainer VoR

M. Westermann Kaltetechnik
GmbH
Herrmann-Wisthof-Ring 2
21035 Hamburg

Tel. (040) 7 34 74 30

Fax (0 40) 7 34 74 330
E-Mail: info@westermann-

ambh.de
Internet: www.westermann-

ambh.de

OM Dr. Thomas Diestel
Schonenfahrer StralRe 6
18057 Rostock

Tel. (03 81) 80 90 20

Fax (03 81) 8 09 02 99
E-Mail: info@dr-diestel.de
Internet: www.dr-diestel.de
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BIV

Innung

Geschéftsstelle

Obermeister

Innung der
Feinwerktechnik
Mittelfranken
Kéalteanlagenbau

Innung fir Kalte- und
Klimatechnik
Munster

Landesinnung fir Kalte-
Klima-Technik
Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt

Geschaftsbericht 2015

GF: Norbert Baum
Zweigstrale 11-13
90439 Nirnberg

Tel. (09 11) 60 00 97-10
Fax (09 11) 60 00 97 50
E-Mail: info@innung-
feinwerktechnik-mfr.de

Internet: www.innung-
feinwerktechnik-mfr.de

GF: Ass. Jan-Hendrik Schade
Ossenkampstiege 111

48163 Munster

Tel. (02 51) 52 00 80

Fax (02 51) 520 08 33
E-Mail: info@kaelte-klima-
muenster.de

Internet: www.kaelte-klima-

muenster.de

GF: Iris Wolf-Bormann
Philipp-Reis-Stralle 13
31832 Springe

Tel. (050 41) 9 45 40

Fax (0 50 41) 6 39 60
E-Mail: kns@kaelte-klima-

innung.de
Internet: www.kaelte-klima-

innung.de

OM Gerhard Frisch

Mefus & Frisch

Kaltetechnik GmbH
Warendorfer Stralle 18

59320 Ennigerloh-Westkirchen
Tel. (025 87) 9 30 10

Fax (0 2587) 93 01 36

E-Mail: info@mefus-frisch.de
Internet: www.mefus-frisch.de

LIM Dipl.-Ing. Reiner Bertuleit
Kalte — Klima GmbH

Bertuleit & Muller
WallbaumstralRe 15

31785 Hameln

Tel. (051 51) 220 10

Fax (0 51 51) 4 32 42

E-Mail: hameln@kaelte-klima-

ambh.de
Internet: www.kaelte-klima-

ambh.de
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Innung

Geschéftsstelle

BIV

Obermeister

Kélte- und Klimatechnik-
Innung Nordrhein

Innung far
Kalte- und Klimatechnik
Oberfranken

Innung fur
Kalte- und Klimatechnik
Osnabrick-Emsland

Innung fur
Kélte- und Klimatechnik
Ostwestfalen-Lippe

Seite 6

GF: Ass. Lutz Denken
Klosterstralie 73-75
40211 Dusseldorf

Tel. (02 11) 36 70 70
Fax (02 11) 367 07 13
E-Mail: info@k-i-n.com
Internet: www.k-i-n.com

»,Haus des Handwerks*“
Bayreuther StraRe 13

95326 Kulmbach

Tel. (092 21)97510

Fax (0 92 21) 97 51 24

E-Mail info@khs-kulmbach.de
Internet: www.khs-
kulmbach.de/innungen/klima/

GF: Ass. jur. Thorsten Coch
Am Schoéler Berg 9

49082 Osnabriick

Tel. (0541) 96 11 00

Fax (05 41) 9 61 10-96
E-Mail: tiemann@kh-os.de
Internet: www.kh-os.de

GF: Ass. Thomas Scholten
Hans-Sachs-Stralie 2
33602 Bielefeld

Tel. (05 21) 5 80 09 22

Fax (05 21) 580 09 42
E-Mail: info@kh-bielefeld.de
Internet:

www.kaelteanlagenbauer-

nrw.de

OM Emil Esser

Eckdorfer StralBe 46

50389 Wesseling

Tel. (022 36) 4 61 98

E-Mail: esser.emil@t-online.de

OM Frank Heuberger
Dipl.-Ing/ Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Bindlacher Stralie 5

95448 Bayreuth

Tel. (0921)79730

Fax (09 21) 79 73 23

E-Mail: f.heuberger@heuberger.de

Internet: www.heuberger.de

OM Klaus Gering

Gering Kalte - Klima GmbH
Dulings Breite 3

49191 Belm

Tel. (0 54 06) 80 67-0

Fax (0 54 06) 80 67-20
E-Mail: info@gering-kaelte-
klima.de

Internet: www.gering-kaelte-
klima.de

OM Andrea Lojewski
Lojewski GmbH & Co. KG
Am Hoffeldsgraben 22
32312 Lubbecke

Tel.: (0 57 41) 2 40 98-0
Fax: (057 41) 2 40 98-29
E-Mail: a.lojewski@lojewski-

kaelte.de
Internet: www.lojewski-kaelte.de
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BIV

Innung

Geschéftsstelle

Obermeister

Innung fur
Kalte- u. Klimatechnik
Rheinland-Pfalz

Fachgruppe
Kalteanlagenbau der
Mechaniker-

Innung Saarland

S&achsische Innung der
Kalte- und Klimatechnik

Geschaftsbericht 2015

GF: Fred Kutscher
Langendorfer Stralie 91
56564 Neuwied

Tel. (0 26 31) 9 46 40

Fax (0 26 31) 94 64 11
E-Mail: nr@handwerk-rww.de
Internet: www.handwerk-

rww.de

RAIn Isabel Fabry
GrilingsstraBe 115
66113 Saarbriicken
Tel. (06 81) 94 86 10
Fax (06 81) 9 48 61 99
E-Mail: agvh@agvh.de

Internet: www.agvh.de

GF: Dipl.-Ing. Siegfried Langer
Adam-Ries-Stralle 16 (1. OG)
09456 Annaberg-Buchholz
Tel. (0 37 33) 14 52 50

Fax (0 37 33) 14 52 51

E-Mail: langer@khs-

erzgebirge.de
Internet:

www.kaelteklimainnung-

sachsen.de

OM Axel Melzer

Melzer Kalte — Klima GmbH
Weiseler Stralle 5

6348 Bornich/Loreley

Tel. (0 67 71) 9 30 00

Fax (0 67 71) 93 00 93
E-Mail: info@melzer.net
Internet: www.melzer.net

Dietwalt Eckardt

CKS Clima Kalte Service GmbH
Brebacher Landstralie 9

66121 Saarbrticken

Tel. (06 81) 73 00 550

Fax (06 81) 73 00 660

E-Mail: info@cks-clima.de
Internet: www.cks-clima.de

OM Wilfried Otto

Wilhelm Miersch Kalte-Klima-
Service GmbH

Jungststralie 5

01277 Dresden

Tel. (03 51) 25 82 62 61

Fax (03 51) 25 82 62 66
E-Mail: wilfried.otto@miersch-
kaelte-klima.de

Internet: www.miersch-kaelte-
klima.de
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Innung

Geschéftsstelle

BIV

Obermeister

Fach-Innung fur
Kélte- und Klimatechnik
Schleswig-Holstein

Fach-Innung fir Kélte-
und Klimatechnik
Sudwestfalen im
KH-Centrum?

GF: Ass. Thomas Kafvelstrém

Wasbeker StralRe 351
24537 Neumdtnster

Tel. (043 21) 6 08 80
Fax (0 43 21) 60 88 33
E-Mail: info@handwerk-
nms.de

Internet: www.handwerk-
nms.de

GF: Ass. Jochem Hunecke
Enster Stralle 11

59872 Meschede-Enste
Tel. (02 91) 95 29 85-0
Fax (02 91) 95 29 85-22
E-Mail: zentrale@kh-

hochsauerland.de

Internet: www.kh-
hochsauerland.de

2 in Fusion
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OM Klaus Oelrichs

Fieles Dithmarscher Kaltetechnik
GmbH

Voigtsweg 18

25709 Marne

Tel. (048 51) 91 11-0

Fax (0 48 51) 91 11-19

E-Mail: klaus.oelrichs@fieles.de
Internet: www.fieles.de

OM Burkhard RiuBmann

L + R Kaltetechnik

GmbH & Co. KG
Hachener Stral’e 90a
59846 Sundern-Hachen
Tel. (0 29 35) 96 614-0
Fax (0 29 35) 96 614-50
E-Mail: info@Ir-kaelte.de
Internet: www.Ir-kaelte.de

Geschaftsbericht 2015


mailto:info@handwerk-nms.de
mailto:info@handwerk-nms.de
http://www.handwerk-nms.de/
http://www.handwerk-nms.de/
mailto:klaus.oelrichs@fieles.de
http://www.fieles.de/
mailto:zentrale@kh-hochsauerland.de
mailto:zentrale@kh-hochsauerland.de
http://www.kh-hochsauerland.de/
http://www.kh-hochsauerland.de/
mailto:info@lr-kaelte.de
http://www.lr-kaelte.de/

BIV

BlV-Informationsstelle

Nicht nur die direkte Beratung der Kélte-Klima-Fachbetriebe, auch die Unterstiitzung von
Planern, Betreibergesellschaften und Behérden durch Information gehoért zu den wichtigen
Dienstleistungen eines modernen Bundesinnungsverbandes.

Die Beschlisse des Bundesinnungsverbands ermdglichten in enger Zusammenarbeit mit
dem ZDH in Berlin die Implementierung einer zumindest zum Teil mit 6ffentlichen Mitteln
geforderten technischen Informationsstelle zur Férderung der Branche zentral in Siegburg.
Dabei liegt der Schwerpunkt der Grundséatze der Forderung darin, kleinen und mittleren
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft die Anpassung an den wirtschaftlichen und
technischen Fortschritt zu erleichtern und damit ihre Stellung im Wettbewerb zu verbessern.

In der Praxis hat sich auch ein enormer Beratungsbedarf fur Planer und Betreiber von Kalte-
und Klimaanlagen im Bereich der standig steigenden Flut an Normen und Vorschriften
herauskristallisiert. Im Gegensatz zu Grol3betrieben, die eigene Sachbearbeiter oder sogar
ganze Normungsabteilungen unterhalten, benétigen mittelstandische Unternehmen zentrale
Informationsstellen, die in direktem Kontakt kurzfristig Unterstiitzung bieten kdnnen.

Der Kalteanlagenbauer ist mit seiner hochst komplexen Ausbildung und aufgrund seiner
gefahrentrachtigen und sicherheitsrelevanten Tatigkeiten als absoluter Kalte-Klima-
Fachmann qualifiziert, diese standige Anpassung an neue Technologien, Vorschriften,
Richtlinien und Gesetze zu bewadltigen.

Die aktuellen Themenschwerpunkte der Kalte-Klima-Branche liegen derzeit in Fragen zu:

o Nationalen und Européischen Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien

o Nationalen und Européischen Normen

o F-Gase-Verordnung, neue europaische Normen und die frihzeitige technische und
wirtschaftliche Ausrichtung auf die zu erwartenden Konsequenzen

o Aus- und Weiterbildung von Betriebsleitung und Angestellten

o Produktentwicklung, Komponenten- und Anlagenentwicklung

Zur Unterstitzung in Fragen dieser Spezialbereiche und in allgemeinen Fragen der
betrieblichen Praxis steht den Kalte-Klima-Fachbetrieben die Informationsstelle Technologie
zur Verfugung, die bei Bedarf auch durch juristischen und betriebswirtschaftlichen Sach-
und Fachverstand erganzt wird.

Wir kdnnen nur empfehlen, diesen Beratungsservice intensiv zu nutzen. Sie erreichen den
Leiter der Informationsstelle Technologie Dipl.-Ing. Peter Bachmann in der BIV-
Geschaéftsstelle Siegburg unter der Telefonnummer 02241/97420-12, der Faxnummer
02241/97420-20 sowie unter der E-Mail-Adresse peter.bachmann@biv-kaelte.de
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Rechtsberatung

Rechtsanwalt Thomas Heuser berat und informiert die Innungsmitglieder zu allen
branchenrelevanten Rechtsfragen und Rechtsproblemen. Das Dienstleistungsangebot
»Recht“ ist in drei Komplexe unterteilt:

a) Rechtsinformation

Ein umfangreiches Informationsangebot gewahrleistet eine umfassende Information der
Verbandsmitglieder im Bereich Recht — insbesondere in den Sparten aktuelle
Rechtsentwicklung und Gesetzesvorhaben (EU und national), Gesetzgebung,
Rechtsprechung etc.

b) Rechtsberatung

Branchenspezifische Rechtsberatung zu allen relevanten Rechtsfragen und
Rechtsproblemen erfolgt im Rahmen der anwaltlichen Erstberatung individuell und
kostenlos. Der Schwerpunkt der Beratung liegt bei folgenden Themen:

o Verbands- und Satzungsrecht

. Handwerksrecht: HwO, GewO

o Vertragsrecht und Vertragsgestaltung: BGB, VOB/B

o Ausschreibung/Vergabe: VOB/A

o Vergutung / Werklohn / Sicherung des Werklohnanspruches
o Wettbewerbsrecht

o Markenrecht

o Arbeitsrecht

o Arbeitsschutz / Unfallverhiitung

o Chemikaliengesetz, Kyoto, Montreal etc.

c) Rechtsvertretung und —durchsetzung

Rechtsvertretung in den o.g. Bereichen sowie Vertretung der Mitgliederinteressen sowohl
auBergerichtlich als auch gerichtlich im Rahmen des Rechtsanwaltsvergiitungsgesetzes
(RVG) - nach besonderer Vereinbarung.

Rechtsanwalt Thomas Heuser
Bundesinnungsverband des Deutschen
Kalteanlagenbauerhandwerks — BIV -
Bahnhofstralle 27

53721 Siegburg

Tel. 0 22 41/9 74 20-15

Fax 0 22 41/9 74 20-21

E-Mail: thomas.heuser@biv-kaelte.de
Internet: www.biv-kaelte.de
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Fordergemeinschaft

Die Aufgaben des Bundesinnungsverbandes sind vielschichtig und werden mit dem
Aufkommen der Mitgliedsbeitréage der ordentlichen Mitglieder sowie von Gast- und

Einzelmitgliedern erfullt.

Zusatzliche Unterstitzung erfahrt das Handwerk aus dem Kreise der Foérdergemeinschaft
des Deutschen Kélte- und Klimahandwerks. Namhafte Unternehmen aus Industrie und

Handel leisten hier einen zusatzlichen Beitrag zur Unterstitzung bei unterschiedlichen
Projekten. Beispielhaft aufgefiihrt seien hier der Bundesleistungswettbewerb der
Handwerksjugend, das BIV-Lehrertreffen, die Unterstiitzung von Fachtagungen und

Messebeteiligungen, der Ausbau der BIV-Edition Technologie und der BIV-Internetseite

www.biv-kaelte.de.

Platine Mitgliedschaft:
NurnbergMesse GmbH

Goldene Mitgliedschaft:
TEKO Gesellschaft fur Kaltetechnik mbH

Silberne Mitgliedschaft:
Armacell GmbH

Bitzer Kiihimaschinenbau GmbH
Christof Fischer GmbH

GEA Bock GmbH

GEA Kiiba GmbH

Guntner AG & Co. KG
Mitsubishi Electric Europe B.V.

Bronzene Mitgliedschaft:
Frigotechnik Handels-GmbH
Robert Schiess| GmbH

Den aufgefuihrten Firmen gilt unser besonderer Dank. Interessierte Unternehmen, die sich

ebenfalls in der Férdergemeinschaft engagieren wollen, wenden sich bitte an die BIV-

Geschéftsstelle.

Geschaftsbericht 2015
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Gremien

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) im BIV

Vorsitzender:

Innung

Arnsberg

Bayern
Berlin-Brandenburg
Bremen-Oldenburg
Dortmund

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Mittelfranken

Minster

Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt

Nordrhein

Oberfranken
Osnabrick-Emsland
Ostwestfalen-Lippe
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen
Schleswig-Holstein
Vertreter der Berufsschullehrer

Geschaftsbericht 2015

BBA-Mitglied

Burkhard RiRmann

David Kretschmer

Dipl.-Ing. Bjoérn Kleinschmidt
Bodo Ahlers

Thomas Lapp6hn

Andreas Baehr

Erich Hupfer
Uwe Wehland

Andreas Wolany
Patrick Tilmes
Helmut Lauterbach
Alwin Otten

Claus Althoff
Torsten March
Markus Rheinhard
Oliver Sandner
Torben Freiberg
Dieter Schmidt

Stv. BBA-Mitglied

Thorsten lwanowski
Jan Schultz

Wolfgang Selzer

Christian Kruse

Gerhard Wagner

Peter Schiitz

Dieter Kintscher

Volker Pickel

Joachim Naumann
Robert Brodersen
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Die Fachgruppe FSKZ im BIV

Seit Ende 1999 arbeitet nun schon die Fachgruppe FSKZ - Fachgruppe Schulen und
Kompetenzzentren erfolgreich zusammen. In den jahrlichen Treffen der Fachgruppe wurde
u.a. der Leitfaden fir die Meisterausbildung entwickelt und damit die Meisterausbildung
bundesweit vereinheitlicht, so dass die innungseigenen Schulen in annahernd gleicher
Stundenzahl einen einheitlichen Standard vermitteln. Diese einmalige Kooperation von
Fachschulen gibt es bundesweit nur im Gewerk des Kalteanlagenbauer-Handwerks.

Folgende innungseigene Fachschulen sind Mitglied:

IKKE gGmbH Duisburg

Norddeutsche Kalte-Fachschule Springe

Séachsische Kaltefachschule Reichenbach

Fachschule fur Kalte-Klimatechnik Minchen

Ausbildungszentrum Innung der Feinwerktechnik Mittelfranken

Fachschule fur Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik des Landkreises Kulmbach

o 00~ WN PP

Diese gute Zusammenarbeit zeigt sich auch auf der Fachmesse Chillventa, auf der sich die
Fachschulen auf einem Gemeinschaftsstand darstellen.

Seite 14 Geschaftsbericht 2015



BIV

Aktivitaten 2015

BIV-Mitgliederversammlung 2015 in Dortmund

Am 19. Médrz 2015 trafen sich die Delegierten der im BlV (Bundesinnungsverband des
Deutschen Kiélteanlagenbauerhandwerks) organisierten Landesverbédnde zu ihrer
Jahrlichen Mitgliederversammlung in Dortmund. Finanziell und personell befindet sich
der BlV in ruhigem Fahrwasser. Ein wichtiges Thema auf der Versammlung war ein
geplanter Branchenvergleich, der aber auch schon fir Unmut gesorgt hat.

Die BIV-Mitgliederversammlung wird alternierend von den jeweiligen Landesinnungen
ausgerichtet. 2015 war die Innung Dortmund an der Reihe, die neben der Delegierten-
Versammlung ein charmantes Begleitprogramm mit Lokalkolorit organisiert hatte — am
Vorabend waren alle Teilnehmer ins Theater Olpketal geladen, wo sie dem ehemaligen
Dortmunder Stadionsprecher und heutigen Kabarettisten ,Giinna“ Knust lauschen konnten.
Dieser nahm die Zuhotrer mit auf eine humorvolle Reise durch die Lebensart im Ruhrpott -
einziger Wermutstropfen war die 0:3-Niederlage von Borussia Dortmund an diesem Abend
gegen Turin in der Champions League.

Am néachsten Tag ging es dann um Sachthemen der Kéltebranche. Bundesinnungsmeister
Heribert Baumeister fuhrte durch eine Mitgliederversammlung, die sehr harmonisch verlief.
Es gab keine groRen Probleme zu besprechen, so dass die Verbandsthemen schnell
abgehandelt werden konnten. Es verwunderte allerdings doch, dass BIV- und ZVKKW-
Geschaftsfuhrer Matthias Schmitt auf einer BIV-Versammlung in seinem Bericht deutlich
mehr Gber Aktivitaten des ZVKKW im vergangenen Jahr zu berichten wusste als Uiber die
des BIV - zumindest was den Ruckblick auf das Jahr 2014 betrifft.

Tellnehmer der BIV-Mitgliederversammiung in Dortmund | Quelle: Christoph Brauneis

Der BIV agiert erfreulicherweise wieder in finanziell gesicherten Verhaltnissen. Die
Haushaltsltiicken, die durch den Austritt der Landesinnungen Hessen/Thuringen und Baden-
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Wairttemberg entstanden waren (hier herrscht nach wie vor Funkstille bzw. ist keine
Veranderung der Situation zu erwarten), hat man kompensieren kénnen und das Jahr 2014
konnte mit einem Haushaltsplus abgeschlossen werden. Der Uberschuss wird im Jahr 2015
- planmaRBig — wieder aufgebraucht werden, da er vor allem durch Einnahmen im
Zusammenhang mit Dienstleistungen rund um die Messe Chillventa entstanden ist und
daher nur alle zwei Jahre zu erwirtschaften ist. Aber auch der Verkauf von
Ausbildungsunterlagen und von Material im Rahmen der Ausbildungskampagne www.der-
coolste-job-der-welt.de hat den Einnahmen gut getan.

BIV-Geschéftsfihrer Dr. Matthias Schmitt, Andrea Lojewski (2. stellv. Bundesinnungsmeisterin), Heribert
Baumeister (Bundesinnungsmeister), Richard Bockel (Vorstand), Wilfried Otto (1. stellv. Bundesinnungsmeister),
Frank Heuberger (Vorstand), Peter Bachmann (Leiter der BlV-Informationsstelle Technologie) | Quelle: Christoph

Brauneis

Vorerst kein gemeinsames Haus der Kélte in Bonn

Keine Bewegung gibt es beim Thema Zusammenarbeit der Branchenverbande BIV und
VDKF. Von den durchaus positiven Signalen, die VDKF-Prasident Wolfgang Zaremski und
Heribert Baumeister noch vor zwei Jahren in einem Interview mit der KKA gaben, dass BIV
und VDKF viel intensiver zusammenarbeiten wollen als zuvor, war in Dortmund (und auch
auf der VDKF-Mitgliederversammlung in Dresden — siehe Nachbericht in dieser Ausgabe)
wenig zu splren. So mancher hatte gehofft, dass der BIV (und damit auch der ZVKKW,
Zentralverband Kalte Klima Warmepumpen) in das Josef Biber-Haus, die VDKF-
Geschéftsstelle in Bonn, umziehen wirde, wenn es renoviert und umgebaut ist. Danach
sieht es aber derzeit nicht aus. Auf Anfrage der KKA-Redaktion, warum man beim BIV das
Mietangebot des VDKF ausgeschlagen habe, informierte uns Heribert Baumeister mit der
Zusendung eines Schreibens an den VDKF, das im Folgenden in Ausziigen wiedergegeben
wird:

»Wie bei diversen Gelegenheiten besprochen, haben wir keine Denkverbote, was die engere
Zusammenarbeit zwischen VDKF und BlV angeht. Daher haben wir thr Angebot sehr
emnsthaft gepriift und mdochten u.a. diese Moglichkeit auch weiterhin nicht ausschiielSen.
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Allerdings miissen sich aus dem Umzug, der im Ubrigen rund 20.000 bis 25.000 € kosten
widrde, auch Kostenvorteille ergeben, so dass wir dies vor unseren Mitgliedern darstellen
und verantworten konnen. Primar konnen sich solche Kostenvorteille aus Synergien in den
Geschdlftsstellen und/oder aus direkten Einsparungen z.B. bei der Miete ergeben. Und
genau hier stolsen wir auf ein kleines Problem. Bei allem guten Willen zu einer engeren
Zusammenarbeit, aber wie sollen wir bel unseren Mitgliedern begriinden, dass wir am Ende
mehr fiir eine kleinere Nutzfldche zahlen?

Welche Mdglichkeiten sehen Sie, Synergien zu nutzen? Ist es z.B. denkbar, dass sich der
VDKF zu einem gewissen Teil an den Personalkosten des BIV beteiligt und der BIV dafiir
bestimmte administrative Aufgaben des VDKF tibernimmt? Wir freuen uns ber lhre
konstruktiven Vorschldge und hoffen sehr, dass wir eine darstellbare Lésung finden.*

Die Argumente des BIV sind sicher nachvollziehbar, aber im Sinne einer besseren
Branchenvertretung wére der Umzug trotzdem zu begriiRen (und vielleicht auch trotz der
Kosten zu begriinden?!).

Teilnehmer der BIV-Mitgliederversammiung in Dortmund | Quelle. Christoph Brauneis

BIV startet umfassenden Betriebsvergleich in der Kélte-Klima-Branche

Ein wichtiges Thema der BIV-Mitgliederversammlung war die Vorstellung eines
umfassenden Betriebsvergleichs. Der Grund fir dieses Vorhaben ist folgender: Bei
Kreditgesprachen oder Firmenverkdufen sehen Banken zwar die aktuellen Kennzahlen eines
Kalte-Fachbetriebs, kdnnen aber nicht beurteilen, wie gut oder schlecht diese Zahlen im
Vergleich zu anderen Betrieben aus der gleichen Branche sind. Warum? Weil es bisher
keinen Betriebsvergleich in unserer Branche gibt. Folglich werden irgendwelche
Vergleichszahlen herangezogen, meist aus dem SHK- oder Elektro-Bereich, was nicht
gerade zu einer realistischen Beurteilung fiihrt. Der BIV ladt daher alle Innungsbetriebe ein,
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an einem umfassenden Betriebsvergleich der Kélte-Klima-Branche teilzunehmen - das
Projekt ist auf mehrere Jahre angelegt. Um aussagekréftige Zahlen zu erhalten, ist die
Beteiligung mdglichst vieler Betriebe von entscheidender Bedeutung. Die Teilnehmer
erhalten dafur aber auch eine individuelle Analyse ihres Betriebes durch einen Finanzprofi
sowie die komplette Broschire mit den Ergebnissen des Betriebsvergleichs. Ein wichtiges
Ziel eines Betriebsvergleichs ist es, die Effizienz von Betrieben zu vergleichen, um
brachliegende Potentiale zu erkennen und damit die Ergebnisse des Betriebes verbessern.

Um einen aussagefahigen Betriebsvergleich durchfihren zu kbénnen, missen die
teilnehmenden Betriebe eine Reihe von Daten einer neutralen, zur Vertraulichkeit
verpflichteten Institution, die den Betriebsvergleich durchfihrt, zur Verfiigung stellen: Zahlen
und Daten aus der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung, Anzahl der Mitarbeiter,
Kosten, Preise usw. Diese Informationen werden vertraulich behandelt und anonymisiert.
Der BIV hat daher die Fa. DM Consulting Dirk G. Muller mit der Datenerhebung und
Auswertung beauftragt.

Hierzu Heribert Baumeister gegeniiber der KKA: ,Schon vor einem Jahr hatte der BIV-
Vorstand mit den ersten Gesprachen und Planungen begonnen. Der Branchenvergleich des
BIV ist namlich nicht einfach nur eine Konjunkturumfrage. Umfang und Detailtiefe
unterscheiden sich deutlich gegeniliber anderen Ansatzen. Daher werden auch viele Daten
einbezogen, die eine hohe Vertraulichkeit erfordern, die mit unserem Partner DM Consulting
Dirk G. Midller, der in der Branche bereits einen guten Leumund hat, absolut gegeben ist.
Die Branche braucht endlich diese Daten, um fir sich selbst aber auch gegeniiber der
Finanzwirtschaft die eigene Ertragskraft fundiert darstellen zu kénnen. Gerade deshalb ist
eine hohe Beteiligung so wichtig.“

Eben diese hohe Beteiligung muss allerdings in Frage gestellt werden, da zeitgleich auch
der VDKF eine vergleichbare Umfrage angekiindigt hat. Man hat also ein gemeinsames Ziel,
versucht es aber auf unterschiedlichen Routen zu erreichen, was kontraproduktiv ist. Lesen
Sie hierzu auch das Editorial in dieser Ausgabe der KKA.

Ausbildungsthemen

Peter Bachmann, Leiter der Informationsstelle Technologie im BIV, informierte Gber
Neuigkeiten im Zusammenhang mit dem Themengebiet Gesellen- und Meisterprifung. Im
Berufshildungsausschuss bemiiht man sich derzeit darum, einen einheitlichen Zeitraum fir
die Gesellenprifungen einzurichten, um nach Moglichkeit bundesweit die gleiche Prifung
abhalten zu kdénnen - kein leichtes Unterfangen bei den vielen, unterschiedlich arbeitenden
Landesinnungen. Auch beim Meisterprifungsberufsbild gibt es Bewegung. Dieses wird z.B.
bei Abgrenzungsfragen mit anderen Gewerken zugrunde gelegt. Hier hat es eine
Uberarbeitung gegeben, die sich derzeit in der Abstimmungsphase mit Ministerien,
Gewerkschaften und benachbarten Gewerken befindet. Mit einer Umsetzung ist im Herbst
2015 zu rechnen. Auf den Herbst blicken auch die besten Gesellen mit Spannung, denn
Anfang November findet in Kulmbach der Bundesleistungswettbewerb in den
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Raumlichkeiten von Glen Dimplex statt. Zeitgleich treffen sich die Obermeister zu ihrer
Jahrestagung bei Alpha Innotec. Die KKA wird dartber berichten.

(Quelle: Kalte Klima Aktuell, Ausgabe: 03-2015, mit freundlicher Genehmigung von Herrn
Brauneis, www.kka-online.info)
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BIV-Lehrertreffen 2015 in Hamburg

Wieder was gelernt!

Das BlV-Lehrertreffen 2015 fand vom 11. bis 13. Mai in Hamburg statt. 32 Lehrkréfte
aus Berufs- und Fachschulen fiir Kélte- und Klimatechnik fanden sich in den Rdumen
der Firma Stulz ein, die in diesem Jahr als Gastgeber der inzwischen einzigartigen und
langjéhrig etablierten Fortbildungsveranstaltung fungierte. Ein bunter Mix aus
aktuellen Informationen zur Kéaltemittel-Situation, Schwimmbadklimatisierung,
praktischen Einblicken in die Kupferlottechnik, elektronischen Lehr- und Lernmitteln,
aber auch die vielfdltigen Aktivitdaten von Stulz bildeten das Informationsspektrum der
diesjéhrigen Veranstaltung.

"sq i

32 Lehrer waren in diesem Jahr nach Hamburg zum traditionellen BIV-Lehrertreffen gekommen.

Nach der Ankunft der Teilnehmer am Montagmittag und Begruf3ung durch Jan Philipp
Brammer (Stulz) hielt Joachim Gerstel (Chemours1) den ersten Vortrag zum Thema ,,Aktuelle
Situation bei der Markteinfihrung der neuen Opteon Kéltemittel mit Low GWP* (Lesen Sie
dazu den Beitrag ,Uber Nacht erledigt - Umstellung des NK-Verbunds einer R 404 a/CO2-
Hybridanlage auf Opteon XP 40 von DuPont” in KK 4/2015 Seite 32 ff.). Im Anschluss

Seite 20 Geschaftsbericht 2015



BIV

blickte Andrea Voigt, EPEE-Geschéaftsfuhrerin, ,Uber den Tellerrand“ mit dem Thema ,,Was
lauft derzeit in Europa mit den Kéltemitteln®.

Nach der Mittagspause ging es dann ganz praktisch weiter mit Manuel Zabel von der
voestalpine Bohler Welding Fontargen GmbH, Eisenberg/Pfalz, mit dem Thema ,Harte
Schale, weicher Kern®. Dabei ging es um Untersuchungsergebnisse von Létverbindungen
an Kupferrohren und Fittings aus niedriglegierten Kupferlegierungen (CuFe2P) unter
Verwendung von CuP- und CuAg-Lotwerkstoffen (Lesen Sie dazu den Beitrag ,Fir eine
gute Verbindung?“ in KK 4/2015 Seite 40 ff.). Christian Zywicki von Menerga prasentierte
anschlieBend die ,Effiziente Gebaudekihlung dank Adiabatik®“. Insbesondere ging es hier
um die Funktionsweise des Gegenstromrekuperator-Klimagerats Adconair 76 des
Spezialisten fur die Schwimmbadklimatisierung.

Das Priiflabor war ein Schwerpunkt des Firmenrundgangs bei Stulz

Den Abschluss des ersten Seminartages bildete die Vorstellung der neuen, im VDE Verlag
erschienenen ,Elektronischen Lernkarten als Erganzung zum Lehrbuchprogramm® durch
Bernd Hansemann, der im VDE Verlag die kalte- und klimatechnische Fachliteratur betreut.
Die neuen elektronischen Lernkarten sind tbrigens in enger Kooperation mit Dieter Schmidlt,
stellv. Schulleiter der Berufsbildenden Schulen Springe (BBS), entstanden. Weitere Infos
dazu unter www.brainyoo.de/download.

Der erste Tag klang aus mit einem Abendessen in der Alt Helgolander Fischerstube an der
Hamburger Fischmarkthalle und einer anschlieRenden (fast) nachtlichen Hafenrundfahrt.

Der zweite Seminartag begann mit der Vorstellung des Hamburger Traditionsunternehmens
Stulz durch Ralf Hochmuth, Leiter Produktmanagement Klima- und Befeuchtungssysteme.
Thomas de Vries, Produktmanager CompTrol-Produkte bei Stulz, prasentierte den
Lehrkraften unter dem Motto ,Ein modernes Klimasystem ist mehr als nur ein Klimagerat*
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die CompTrol-Technologie des Unternehmens. Danach erklarte Sven Grahl aus der
Abteilung , Lufbefeuchtungssysteme®, was moderne Ultraschall-Befeuchter alles kénnen.

An diese Vortrage schloss sich ein einstiindiger Werksrundgang mit den Schwerpunkten
Prifstand und Produktion unter der Leitung von Thomas de Vries an. Rolf M6hring,
Ausbildungsleiter bei Stulz, prasentierte anschlieRend, was Stulz als
Ausbildungsunternehmen alles leistet. Den Abschluss des Vormittags bildete ein Vortrag
von Erik Krone, der seinen beruflichen Werdegang vom Studenten an der Nordakademie
Elmshorn mit dem Abschluss als Bachelor of Science/Wirtschaftsingenieur bis zum
Produktmanager bei Stulz Revue passieren liel.

Beim ,etwas anderen Rundgang” liber den Hamburger Kiez gab es durchaus unerwartete Einblicke wie hier in
den berihmten Boxkeller im KellergeschoB3 des Lokals ,Ritze”. Das Lokal gilt als bekannteste Kneipe St. Paulis.
Auch heute noch wird der beriihmte Boxraum genutzt, in dem schon Boxgrdf3en wie Dariusz Michalczewski,
Henry Maske, Vitali und Wiadimir Klitschko sowie Ben Becker trainierten.

Der Nachmittag war traditionell der Lehrer-Lehrer-Diskussion gewidmet. Dabei ging es in
diesem Jahr um mdgliche Aufgaben fir die Gesellenprifung (Teil 2), in der im Bereich Kélte-
und Klimatechnik gemafl Ausbildungsverordnung fallorientierte Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten sind. Die Kollegen aus Rendsburg stellten eine Projektaufgabe vor, in der es am
Beispiel der Modernisierung einer Kélteanlage fur einen Tiefkihllagerraum inhaltlich um
Kihllastberechnung und damit zusammenhangende technologische Fragestellungen geht.
Die Aufgabe aus Springe behandelt das Thema Warmepumpen und bezieht sich damit auf
Lernfeld 16, ,Bauen von kéltetechnischen Anlagen und Systemen®, in dem es in den Zielen
fir den Unterricht der Schilerinnen und Schiler u.a. heiBt: ,Sie beraten Kunden tber
ressourcenschonende Kalteanlagen und Warmepumpen anhand von Berechnungen, planen
und bauen diese.“ Dementsprechend werden in dieser Aufgabe am Beispiel einer
Kundenberatung verschiedene Aspekte der Warmepumpe behandelt: Prinzip
Kaltemaschine, Energieflussbild (Sankey-Diagramm), Warmequellen, Gestaltung der
Warmesenke (Nutzseite), Bivalenzpunkt usw. Am Schluss werden einfache Berechnungen
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angestellt: Jahresheizwarmebedarf und Jahresarbeitszahlen sowie Investitionskosten zweier
Warmepumpensysteme (Luft bzw. Erdreich als Warmequelle) sind gegeben, so dass lber
den Vergleich der Betriebskosten die Amortisationszeit fur das aufwendigere System
ermittelt werden kann.

Ein gemeinsames Abendessen im ,,CopperHouse® und eine spezielle ,Nachtwachter-Tour”
Uber die Reeperbahn beschlossen den zweiten Seminartag Hamburg-gerecht und lieBen wie
am ersten Abend auch schon geniigend Zeit flr Gesprache und Erfahrungsaustausch.

Insgesamt war das diesjahrige BIV-Lehrertreffen wiederum eine runde Sache, gut versorgt
vom Gastgeber Stulz mit geistiger, kultureller und sonstiger Nahrung. Der Dank gilt den
Organisatoren vom BIV, der KK und der Firma Stulz, aber auch den weiteren Sponsoren wie
EPEE, Chemours, voestalpine und VDE Verlag.

(Quelle: DIE KALTE + Klimatechnik, Ausgabe: 06-2015, mit freundlicher Genehmigung von
Herrn Simmert, www.diekaelte.de)
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FSKZ-Treffen der dem BIV angeschlossenen innungseigenen
Schulen

FSKZ beschliel3st gemeinsame Erstellung eines bundeseinheitlichen Rahmenlehrplans
zur Meisterprtifungsvorbereitung

TurnusmaRig trafen sich die Schulleiter der dem BIV angehdrenden innungseigenen
Fachschulen zu ihrer Jahrestagung in StraBburg (11.-13. September 2015).

Neben vielen Themen wie Bundesleistungswettbewerb, Chillventa und gemeinsamen
Publikationen stand aufgrund der Aktualitat natrlich die neue Meisterprufungsverordnung
im Brennpunkt.

Zu diesem Punkt erfolgte der einstimmige Beschluss, gemeinsam einen Rahmenlehrplan fir
die Meistervorbereitungskurse zu entwickeln, der dann bundesweit eine weiterhin hohe
Qualitat der Meisterausbildung garantiert.
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Bundesleistungswettbewerb 2015

Deutschlands beste Kélteanlagenbauer ausgezeichnet — Hessen gewinnt
Bundesleistungswettbewerb 2015

Insgesamt 16 Stunden hatten die zehn Landessieger Zeit, ihre Kéalteanlage fur den
Bundesleistungswettbewerb zu bauen. Jetzt steht fest: Yannik Zahrt aus Hessen ist
Deutschlands bester Nachwuchs-Mechatroniker fur Kaltetechnik. Er siegte beim
Bundesleistungswettbewerb 2015 in Kulmbach und qualifizierte sich damit fur die EuroSkills
2016 in Goteborg.

Wahrend am Montag, den 2. November 2015 zunachst nur Werkzeug und Material aus den
Firmenfahrzeugen aus- und in die Ausbildungswerkstatt bei Glen Dimplex eingerdumt
werden mussten, wurden die zehn Teilnehmer des Bundesleistungswettbewerbs an den
beiden folgenden Tagen richtig gefordert. Hatte die Aufgabe am Anfang noch einfach
ausgesehen, so war spatestens am Mittwoch ,gespannte Luft bei allen Teilnehmern®, verriet
Helmut Lauterbach, Ausbildungsbeauftragter bei Glen Dimplex.

Ein Blick in den Schaltschrank: Helmut Lauterbach von Glen Dimplex prdsentiert die Wettbewerbsanlagen. |
Quelle: Marlene Klocke

Die Prufung

Die Aufgabe fir die jeweiligen Landessieger und Teilnehmer am
Bundesleistungswettbewerb 2015 bestand in diesem Jahr in der Erstellung einer
Kélteanlage fir einen Medizinkiihlraum mit einer temperaturkonstanten Regelung, einer
effektiven Abtauung durch Kreislaufumkehr mittels 4-Wege-Ventil und einer garantiert

Geschaftsbericht 2015 Seite 25



BIV

schnellen Abtauung durch den Einsatz eines Energiespeichers (Thermobank). Geregelt
werden sollte der Kaltekreislauf zusatzlich durch ein elektronisches Einspritzventil.

/
“

—_—

Die Kélteanlage des Siegers Yannik Zahrt (Ausbildungsbetrieb Weiss Umwelttechnik GmbH) aus Hessen | Quelle:
Marlene Klocke
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Jeder Teilnehmer habe so seine eigenen Probleme mit der Aufgabe gehabt, berichtete
Lauterbach vom Wettkampfgeschehen. , Einige waren schon 1Yz bis 2 Stunden eher fertig
und haben noch ein bisschen Feintuning gemacht, flir andere war es eine Punktlandung,
aber es sind alle fertig geworden®, erzahlte Lauterbach wéhrend der Besichtigung der
Wettbewerbsanlagen. Und die vielleicht erfreulichste Nachricht fir die Teilnehmer, die zwei
Tage lang jeweils acht Stunden an der Aufgabe getiftelt hatten: Jeder Teilnehmer hat eine
funktionierende Anlage gebaut. Auch die Prifer hatten schon wahrend der Ausfiihrung alle
Hande voll zu tun. Ihre Aufgabe war es, die Bauteile auf Funktionstiichtigkeit zu testen,
damit die Teilnehmer unter gleichen Bedingungen arbeiten konnten. Die Prifer bewerteten
im Anschluss an den Wettbewerb die zehn Prufstiicke und wéhlten die besten drei
Kélteanlagen aus.

Die Siegerehrung

Wer den Wettbewerb gewinnen wiirde, blieb bis zur Siegerehrung am Donnerstag,

5. November 2015, spannend, da die Teilnehmer alle dicht beieinander lagen. Heribert
Baumeister, Bundesinnungsmeister und Vorstandsmitglied des Bundesinnungsverband des
Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks (BIV), fasste den Bundesleistungswettbewerb mit
folgenden Worten zusammen:,,Wir haben einen interessanten Wettbewerb gesehen. Wer die
beste Anlage gebaut hat, das kann man auf den ersten Blick einfach nicht erkennen, das
muss man in vielen Details analysieren und bewerten. Jedem waére der Sieg zu wiinschen.”

Die Beteiligten des Bundesleistungswettbewerbs 2015 nach der Siegerehrung | Quelle: Marlene Klocke

Auch Horst Zahr, Mitglied des Stadtrats Kulmbach und Innungsmitglied in Oberfranken,
sprach sich fir die Teilnehmer aus: ,,Fir mich persdnlich seid Ihr alle Sieger.” Die
Teilnehmer seien Vorbilder fur die deutsche Jugend, lieBen viele der Anwesenden aber auch
an ihre eigenen Anfange in der Branche zuriickdenken. Der Vergleich von heutigen zu
frheren Aufgaben — moglicherweise eigenen Prifungen - liegt nahe, ist jedoch nicht immer
einfach.
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Es gibt immer wieder neue Entwicklungen und Herausforderungen zu meistern und
dementsprechend versucht auch die Ausbildung sich auf dem neuesten Stand der Technik
zu prasentieren. So fand auch die Ansprache von Thomas Koller, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer fur Oberfranken, an die Teilnehmer des Wettbewerbs grofien Zuspruch
bei den Anwesenden. Er verkiindete: ,,Wir alle sind stolz, dass Ihr der Nachwuchs im
Handwerk seid.“

b

-\

. Dwaitwcrw Pk

o [ BT

Doutsche Bank

S

V.l.n.r.. Bastian Képper (3. Platz), Yannik Zahrt (1. Platz), Bundesinnungsmeister Heribert Baumeister und Dennis
Honer (2. Platz) | Quelle: Marlene Klocke

Die Sieger

Alle Teilnehmer des Wettbewerbs bekamen eine Urkunde und eine Flasche Sekt. Die drei
Besten erhielten Gberdies noch eine Medaille, einen Pokal, einen Werkzeugkoffer und einen
Scheck. Platz drei belegte Bastian Képper von der Dresdener Kihlanlagen GmbH aus
Sachsen. Er erhielt einen Scheck in Héhe von 100 €. Den zweiten Platz erreichte Dennis
Honer von der Heck Kaltetechnik GmbH aus Nordrhein-Westfalen und durfte sich tber
einen Scheck in Héhe von 150 € freuen. Sieger des diesjéahrigen
Bundesleistungswettbewerbs ist Yannik Zahrt von der Weiss Umwelttechnik GmbH aus
Hessen. Er bekam einen Scheck in Hohe von 250 € Uberreicht. Zudem vertritt er
Deutschland bei den 5. EuroSkills, der Europameisterschaft der Berufe, Anfang Dezember
2016 in Goteborg, Schweden.

Wie Karsten Beermann von WorldSkills Germany ankindigte, kdnne sich Zahrt auf groRe
Konkurrenz im europaischen Vergleich einstellen. Allerdings muisse er sich mit seiner
Leistung nicht verstecken. Mit dem notigen Ehrgeiz und entsprechender Unterstlitzung
kénne er dem Euro-Wettbewerb zuversichtlich entgegensehen.
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Online Plus

Weitere Fotos der Veranstaltung sowie den Schaltplan der Kélteanlage finden Sie in der
Onlineausgabe dieses Beitrags.

(Quelle: Kalte Klima Aktuell, Ausgabe: 03-2015, mit freundlicher Genehmigung von Marlene
Klocke, www.kka-online.info)

DONNERSTAG, 5. NOVEMBER 2015

|12 KULMBACH STADT

Wenn Kalteanlagenbauer

1ns Schwitzen kommen

LEISTUNGSWETTBEWERB Die Besten aus ganz Deutschland miissen derzeit in der
Ausbildungswerkstatt von Glen Dimplex ihr Kénnen zeigen. Nicht nur einer von ithnen hat Probleme.

VOU INSSER MWAEETEN SONJAADAM
Kulmbach - So still wie derzeit ist
e in der Ausbildungswerkstatt
von Glen Dimplex selten. Wah-
rend normalerweise die Azubis
auch einmal lachen, miteinander
reden oder fxl:unpeln, liegt
sporbar Spannung im Raum.
»Bei mir geht gar nichts*, sagt
Eugen Sell. Der junge Mann aus
Bremsbattel, sonst bzl Fiales
Dithy cher Kalt ik be-

kommen®, sagt Lauterbach.
LINein, es ist der Stecker, der
ist falsch®, hat mz\vischan ein
anderer Profer — Bodo Ahlers
aus Oldenburg — herausgefun-
den. Entwarnung, jetzt konnen

die Proflinge weitermontieren.
Nur zehn Klima- und Kalte-
anlagentechniker haben  die
Qualifikation far den Bundes-
wettbewerb geschafft Sie kom-
men aus Bayem, Baden-Wort-
b Hessen, Niedersach:

sen,  Nordrhein-Westfalen,

tungswettbewerb for das Deut-
sche Kalteanlagenbauver-Hand-
werk zu vertreten.

Er ist einigermafien verzwei-
felt. Denn schliefilich wollte er
sein Bestes geben — jetzt das.
Helmut Lauterbach von Glen
Dimplex eilt zu Hilfe, schaut
dem Profling tiber die Schulter.
Auch erist ratlos. Und nicht nur
bei Eugen Sell gibt es dieses
Problem, sondern auch bei eini-
genanderen. Abereben nicht bai
allen. , Man hat vielleicht 40 re-
levante Parameter, die man ein-
stellen muss, jetzt haben wir eine
neve Software aufgespielt, da
kannes schon malzu

_—
99 Esist eine Ehre,
solch einen
Wettbewerb

auszurichten.

Rheinland -Pfalz, aus dem Saar-
land, aus Sachsen, aus Schles-
wig-Holstein und aus Tharin-
gen. Martin Stingel aus Baden-
Wiorttemberg  sitzt ganz still
ober den Prufungsunteragen
und studiert Schaltplane. , An-
dere sind schon weiter als ich.
Naja, ich krieg’ das schon noch
hin. Normalerweise kdnnen wir
schon solche Anlagen bauen —
wir in Baden-Worttemberg®,
sagter kess,

Schwierige Aufgabe

Beim Bundeswettbewerb der
Handwerksjugend geht es indie-
Jahr darum, eigenstin-
diges Kalteaggreat zu realisie-
ren. Dieses muss, wenn es fertig
ist, micht nur kihlen, sondern
soll auch moglichst ohne 'Ibmpe

ratursch

wiader (ber die Schulter. Er war
gleich Feuer und Flamme, als die
Anfrage kam, ob der Bundes-
wettbewerb bei Glen Dimplex
ausgerichtet werden kbnne,
Strenge Auswahlkriterien

Die Auswahlkritierien far die
Teilpahme am Bundeswettbe-
werb hoch: Die Azubis missen

destens 2,0 oder besser haben.
Sie missen unter 27 Jahre alt
sein, und es muss sich um ihre
erste Ausbildung handeln®, er-
lautert Lauterbach. ,Die klei-
nen Bundeslinder knnen diese
Kriterien oft nicht erfallen, des-
halb schaffen es immer hochs-
tens zehn oder zwolf Teilneh-

denburg und Matthiss Kreuzer

Wirth. Der 20-Jahrige ist bei der
Firma Kalte-Binder in Ansbach

igt, kommt selbst aus
Burk. Er ist der beste Teilneh-
mer aus Bayern. Jetzt will er sich
auch deutschlandweit sls Top-
mann qualifizieren. An seinem

Arbei ein Bayern-

Solche Aggregate wenden bei-

hangt
Wappen der Ansporn, for den

in der Mec

che eingesetzt oder in der Le-
bensmitt:

"

die  keinerlei  Temperatur-
schwankungen vertragen.
Auflerdem werden die An-
schltsse, die Sauberkeit der Lot-
stellen und andere Details von
einer fonfkdpfigen Jury bewer-
tet. ,Die Pr

Die
elbranche, bei sehr Man hat
dlichen Leb ittel

beit als bei der Gesellenprofung.
Inden zwei Tagen hat man wirk-
lich gut zu tun®, sagt Wirth und
haért nicht auf, Kabel zu verlegen
und zussmmenzustecken.

»Elektmotechnisch ist fur mich
die Anlage jetzt nicht die grofie
Her: ung, aber ich hatte

gen sind wesentlich umiansm-
cher aks bei der 1] Q-

mir gewumcht, dss die Rohre
keine ha-

fung®, sagt Helmut Lauterbach
und schaut schon wahrend der
Arbeiten den Proflingen immer
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ben®, seufzt Bugen Sell aus
Sd).hlwis—Holmn Durch die
Schraubverbindungen  werbie-

gen sich die Rohre leicht, aber
die Verbindungen missen ex-
trem festgezogen werden, sonst
sind sie nicht dicht. , Ich hatte in
der Praxis alles gelﬂtet", sgt
Sell selbstbewusst. Doch das
Problem haben alle.

Richtig gut lauft die Montage
fir Dennis Héner. Der Bialefel-
der wurde von der Handwerks-
kammer Sodwestfakn ge-
schickt. ,,Ich befulle jetzt die
Anlage mit Kiltemittel. Da es
sich nicht um ein Gemisch han-
delt, st es egal, ob die Anlage
flassig oder gasfrmig befullt
wird™, erklart er

»Meine Anlage lauft bis jetzt
auch gut. Aber letztlich werde |
ich erst sehen, ob alles Klappt, 2=
wenn ich fertig bin®, stellt auch

Kevin Helmes aus Bad Kreuz-
nach in Rheinland- Pfalz fest.

Entscheldung heuts Nachmittag

Alle Priflinge arbeiten mit Be- ¥

g und viel Akribie. Ei-
gentlich sind alle, die derzeit bei
Glen Dimplex iber dem Kalte-
aggregat schwitzen, schon Sie-
ger. Doch wer letztlich der beste
deutsche Klima- und Kalteanla-
gentechniker steht erst
heute Nachmittag fest. Bei der
Bundesobermeister-Tagung im
Achat-Hotel wird die Siegereh-
rung des Bundesleistungswett-
bewerbs durchgefohrt. Viel-
kicht kehrt der Sieger ja irgend
wann nach Kulmbach zurlck,
weil ihm die Arbeitsbedingun-
gen bei Glen Dimplex so gefallen
haben. Auf jeden Fall darf der

i zur Europameisterschaft
der Klima- und Kaltetechniker
fahren...

Mebr Fotes
Weitere Bidervom Bundesks-
wngswetthewerb im Internet uner

kulmbach.inFranken.de
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land, ist als Prifer im Einsatz.
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Deutschlands coolste Mechatroniker

In Kulmbach hat sich ein
Nischenberuf fest etabliert.
Kilteanlagenbauer sind
gefragte Fachkrifte,

Der Spitzennachwuchs
schraubt bei Glen Dimplex
am perfekten Kithlschrank.

Von Stefan Lin

Kulmbach - Gerade mal 400 Mecha-
trontker fur Kaltetechnik erwerben
in Deutschland jshrlich thren Ab-
schiuss. In Kulmbach an der Berufs-
schule bilden wir 20 pro Jahr aus®,
sagt Helmut Lauterbach im Gespriich
mit der Frankenpost. Die wenigen
Fachkrifte konnen allesamt optimis-
tisch In die Zukunft blicken. In dem
Beruf gibt es praktisch keine Arbelts-
losigkelt, erklart der Ausbildungslel-
ter von Glen Dimplex Deutschland.
Denn In Zeiten der Energlewende

wohl fohlen, daran lassen sie keinen
Zwelfel. _Es ist spannend, wie sich
die jungen Leute threr Aufgabe stel-
len. Sie sind furchtlos und gehen da
ran”, sagt der Ausbildungsieiter. Die
ganze Fachwelt blickt aktuell nach
Kulmbach und auf die knifflige Pro-
fung, denn sle spiegelt auch den ak-
tuellen Leistungsstand In der Bran-
che wider.

Eine wahre Herausforderung ha-
ben sich Helmut Lauterbach und
seine Praferkoflegen ausgedacht
Den Super-Kithlschrank mit Ther-
mospelcher sollen die Mechatroni-
ker baven. For handelsobliche Kuhl-
schrinke sind Schwankungen nor-
mal. ,Unsere Anlage muss konstant
die Temperatur von sechs Grad hal-
ten , sagt der Prufer. Das ist eine An-

g, die b ‘ die Be-
reiche Blolzchnologtz oder Medizin-
technik an die Anlagenbauer stellen.
In den Werkhallen von Glen Dim-
plex werden auf vergleichbare Wetse

den. Ich bin zum ersten Mal in Bay-
ern”, freut sich die Nachwuchsfach-
kraft.

In der Aushildungswerkstatt von
Glen Dimplex hat sich Eugen Sell an
den vergangenen vier Tagen zusam-
men mit den Prifungsbesten aus

9%Wir haben mit dem
Wettbewerb in Kulmbach
den neuesten Stand
der Technik présentiert. 66
Hetmut Lauterbach,
Ausbildungslefter Gien Dimpiex

neun vmneren Bundeslandern dem
bewerb gestellt.
Der Wettstreit wird alljghrlich vom
Innungsverband des deutschen Kal-
teanlagenbaver-Handwerks  ausge-
richtet.
Dle viar Tag In der Kulmbacher
sind fur die

< Ikahischranke far

‘3

sind alle Spezialisten helfbegehrt,
die sich mit hocheffizienten Anlagen
auskennen. Die besten Nachwuchs-
mechatrontker Deutschlands sind
aktuell 1n Kulmbach zu Gast.
Kalteanlagenproduzent Glen Dim-
plex richtet zum ersten Mal den Bun-

der bei dem Wettkampf als Pritfer

fungient. Dass sich die jungen Me-
chatroniker henberuf

in threm Nisc
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mpfindiiches  RBlutp
stellt.

Den ganzen Tag schuften die jun-
gen Anlagenbaver daman, dass die
Kalte sutmmt. Sie bleiben cool, kom-
men aber trotzdem ganz schon Ins
Schwitzen. ,\Wir darfen nicht kten®,
erklart Fugen Sell und greift um
Schraubenschlassel. Der Mechatro-
niker fir Kaltetechnik hat in seinem
Helmatland Schleswig-Holsteln die
beste Gesellenprofung abgelegt und

herge-

zehn Tellnehmer nach Ihrer Gesel-
lenprofung die Kar, erklint Lauter-
bach. ,Der Anspruch ist ziemlich
hoch und geht schon In Richtung
Meisterprisfung.” Der Leistungs-
stand Ist bel den |ungen Leuten
durchweg sehr gut, sagt Lauterbach.
LDie Ausbildung unterscheidet sich
deutschlandweit hochstens in Nuan-
cen.” For die Kalteanlagenbaver gibt
g;l:nm bundeseinheitlichen Stan-

Als Mechatroniker kennen sich die
Fachleute mit der Mechanik und der
Elektrik gleichermafen aus. In den
modernen Anlagen wird die Elektrik
immer wichtiger, stellt Lauterbach
fest. Fruher gab es das gar nicht,
heute sind In allen Kohlanlagen kiel-
ne Steverungen und Minicomputer
eingebaut * Die Nachwuchskrafte im
Alter von Anfang 20 smd dlml auf-

einflieflen. Die Zukunfistechnologie
wird sich stets welterentwickeln.
Umweltfreundlich Kalte und Wirme
u erzeugen, ohne dabel CO; freizu-
setzen, bleibt ein hochaktuelles The-
ma, betont Lauterbach. ,Wir haben
mit dem Wettbewerb In Kulmbach
den neuesten Stand der Technik pra-
sentiert.”

jeder der zzhn Tellnehmer hat eine

gewachsen und ¥
aus. Sie wissen nicht nu, wie die
Minicomputer funktionieren, son-
dem auch, wie sie verbaut werden.”

Dennoch wird die Technik zuneh-
mend komplexer. Wie erreicht man,
dass das Kihlsystem tut, was es soll?
Die vielen Stecker Im Schaltkasten
und die Software sind die eine Sache.
Far den Kulmbacher Hocheffizienz-
Kohischrank st gleichzeltig noch
echtes Handwerk gefragt Alle
Schraubverbindungen missen von
Hand festgedreht werden und per-
fekt sitzen, damit das System dicht
halt.

LIn den Kupferrohren zirkublert
kein Wasser*, erklirt Lauterbach. Die
Chemikalien, in diesem Fall Kohlen-
wasserstoffe, darfen nicht austreten.
Passieren kann trotzdem nichts.
Wir verwenden keine brennbaren
und kelne explosiven Chemikalien®,
versicherte der Ausbildungschel.

Die Erfahrungen, die die jungen
Anlagenbauver In Kulmbach in den
vergangenen Tagen erworben haben,
werden In thre kinftige Arbeit mit

Anlage gebaut. Klei-
ne Anfangnchmen@mnen hatten
alle, doch am Ende lief es perfekt,
sagt Aushildungsletter Lauterbach.
»Es haben letztlich Feinheiten tber
den Sieg entschieden.”

Die Bundesobermeister der Kalte-
und Klimatechnik trafen sich am
Rande des Leistungswettbewerbs zu
threr Tagung. Ob aus dem Emsland,
Westfalen, Berlin, Sachsen oder Bay-
em - alle Deleglerten haben sich In
Kulmbach aber die Impulse elner ra-
santen Entwicklung In threr Branche
ausgetauscht.

Der Sieger
Der diesjahrige Gewinner im Bun-
desleistungswettbewerb der Kal-
teanlagenbauer kommt aus Hes-
sen. Yannik Zahet ist bei Weiss
Umwelttechnik in Reiskirchen in
der Nahe von Giefien beschaftigt.
Fur Bayern ist in dem Wettbewerb
EsraWirth an den Start gegangen,
der bei der Kaite-Binder GmbH in
Ansbach arbeitet.
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Obermeistertagung in Kasendorf

Seit vielen Jahren treffen sich die Obermeister der dem Bundesinnungsverband des
Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks (BIV) angeschlossenen Innungen zu einer
Herbstkonferenz. Bei diesem traditionell formlosen Treffen steht der fachliche Austausch
untereinander im Vordergrund. Es werden aber auch aktuelle Themen diskutiert und
Entscheidungen fiir die nachste Delegiertenversammlung vorbereitet. Gleichzeitig wird in
den Jahren ohne Chillventa der Bundesleistungswettbewerb parallel zur Obermeistertagung
ausgetragen. In diesem Jahr fanden beide Veranstaltungen in Kulmbach statt. Die
Obermeister tagten bei AIT Deutschland wéhrend die besten Gesellen aus zehn
Bundeslandern bei Glen Dimplex ihren Bundessieger ermittelten.

Neben zahlreichen Branchenthemen diskutierten die Obermeister unter anderem tber die
Beteiligung an internationalen Wettbewerben wie die EuroSkills und die WoldSkills oder den
Beitrag des Handwerks zur Chillventa.
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Verabschiedung Andrea Lojewski

Andrea Lofewski, seit Mdrz 2014 2. stellvertretende Bundesinnungsmeisterin, musste
unldngst aus familidren Griinden ihr Amt im Vorstand des Bundesinnungsverbands
des Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks (BIV) zur Verfligung stellen. Der
gesamte BlV-Vorstand bedauert dies aulBerordentlich, hat jedoch auch grol3es
Versténdnis fiir die Griinde und dankt ihr ausdrticklich fiir die jahrelange aktive und
konstruktive Mitarbeit in der Flihrung des BIV.

Seit 8.3.2001 Obermeisterin der Innung fiir Kélte- und Klimatechnik Ostwestfalen-Lippe
(bereits seit 1999 stellvertretende Obermeisterin) wurde Andrea Lojewski 2008 in den
Vorstand des BIV gewahlt. In dieser Funktion war sie auch von Anfang an stellvertretende
Sprecherin des Fachbereichs ,,Handwerk” im Zentralverband Kalte Klima Warmepumpen
(ZVKKW). Dieses Amt musste sie aus den gleichen familiaren Grinden nun leider abgeben.
In der Fachbereichsversammlung am 19. Mai 2015 wabhlte der Fachbereich Richard Bockel
zu ihrem Nachfolger in dieser Funktion.

Andrea Lojewski war seit Februar 2013 Vorsitzendende des Berufsbildungsausschusses
(BBA) und bestimmte damit mafl3geblich dessen Arbeit. Aber auch im Vorstand des BIV
hinterlasst sie eine grol3e Liicke, hatte sie doch als langjahrige Handwerksmeisterin einen
reichhaltigen Erfahrungsschatz und umfassende Branchenkenntnisse. Da bei der nachsten
Delegiertenversammliung des BIV im Méarz 2016 ohnehin Neuwahlen anstehen, wird der BIV-
Vorstand seine Arbeit bis dahin mit den verbliebenen Mitgliedern fortsetzen.

Bundesinnungsmeister Heribert Baumeister Uberreichte am 5. August 2015 personlich einen
Blumengruf? und ein Dankschreiben des BIV. Der Vorstand bedankt sich auf diesem Wege
nochmals fir ihre hervorragende Arbeit und bedauert es ausdriicklich, eine so geschéatzte
Kollegin zu verlieren.
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Neue Broschure zur Mitgliederwerbung

Im Juli hat der Bundesinnungsverband des Deutschen Kalteanlagenbauerhandwerks (BIV)
eine neue Broschire zur Mitgliederwerbung herausgegeben.

Die A4-Broschure stellt auf insgesamt 16 Seiten das Leistungsangebot des BIV wie z.B. das
technische und juristische Beratungsangebot, die Nachwuchskampagne und vieles mehr
dar.

&.!. '

KOMPETENZ IN KALTE- UND KLIMATECHNIK
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Sie wird den Mitgliedsinnungen, die damit die Vorteile einer Mitgliedschaft in der Innung und
im BIV aufzeigen koénnen, kostenlos zur Verfligung gestellt.

Aber auch interessierte Einzelbetriebe, die sich selbst informieren oder einen Betrieb in der
Nachbarschaft ansprechen méchten, sind herzliche eingeladen, kostenlose Exemplare in
der BIV-Geschéftsstelle anzufordern. In einer starken Gemeinschaft kann man mehr
bewegen!
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BIV-Betriebsvergleich mit Tendenzanalyse Uber drei Jahre

Zum Jahresende 2015 hat der BIV seinen bundesweiten Betriebsvergleich fertiggestellt, der
nun auch in gedruckter Form erhéltlich ist.

Der in dieser Form langst Gberféllige Betriebsvergleich gibt nun der Finanzwirtschaft dank
des BIV ein aktuelles Zahlenwerk an die Hand, das den Vergleich von betrieblichen
Kennzahlen und deren Entwicklung Uber die letzten Jahre mit Zahlen von Unternehmen aus
der gleichen Branche erméglicht - in Ermangelung eines entsprechenden Betriebsvergleichs
in unserer Branche wurden von den Banken bisher irgendwelche anderen Vergleichszahlen
herangezogen, meist aus dem SHK- oder Elektro-Bereich oder aus noch abwegigeren
Branchen, was nicht gerade zu einer realistischen Beurteilung fuihrte. Aber auch fir die
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eigene Einschatzung oder bei Kauf bzw. Verkauf eines Betriebes sind solche Zahlen von
entscheidender Bedeutung. Sie liefern wichtige Entscheidungshilfen fur das tagliche
Geschaft bzw. Argumente fir die eigenen Gespréache mit der Bank.

Das Besondere an diesem Betriebsvergleich ist die Tatsache, dass bei der Auswertung von
Anfang an drei Wirtschaftsjahre (2012, 2013 und 2014) betrachtet wurden. Somit ist bereits
mit der Erstverdffentlichung eine Tendenzanalyse mit fundierten Aussagen zur
wirtschaftlichen Entwicklung in der Branche und in den Betrieben verschiedener Grofien
madglich. Eine solche Aufschlusselung auf mehr als 60 Seiten ist in dieser Detailtiefe bisher
einzigartig.

Das Besondere am BIV-Betriebsvergleich ist aber auch die Zuverlassigkeit der erhobenen
Zahlen: Beim Ausfullen von Fragebdgen konnen immer Missverstandnisse und Fehler
auftreten. Daher wurden die Zahlen beim BIV-Betriebsvergleich direkt aus den
Jahresabschlissen der teilnehmenden Unternehmen gewonnen und mehrfach gepruft.

Der Vorstand des BIV konnte fur diesen Betriebsvergleich einen ausgewiesenen Fachmann
gewinnen und bedankt sich fir die hervorragende Zusammenarbeit mit Herrn Dirk Miller
und seinem Team. Die Zusammenarbeit soll sich aber nicht nur auf die Erstellung des
Betriebsvergleiches beschréanken soll, auch andere Dienstleistungen aus dem Finanz- und
Wirtschaftsleben sind angedacht und werden in Zukunft umgesetzt.

Ferner ist beabsichtigt, den Betriebsvergleich in regelmaiigen Abstanden zu wiederholen
und mit den Jahresabschlissen der Folgejahre weiterzufiihren, um langerfristige
Entwicklungen aufzuzeigen. Schon jetzt kénnen sich alle interessierten Unternehmen — auch
die, die bisher noch nicht teilgenommen haben — beim BIV fur die nachste Erhebung
melden. Wie auch beim Betriebsvergleich 2012 bis 2014 erhalten die teilnehmenden
Betriebe eine individuelle Analyse fir ihren Betrieb.

Unternehmen, die ausschlie8lich an den Ergebnissen interessiert sind und nicht aktiv am
Betriebsvergleich teilgenommen haben, kénnen diesen gegen eine Schutzgebihr in der BIV-
Geschéftsstelle anfordern.

Dariiber hinaus wird der BIV den Betriebsvergleich auch an die Verbande der Kreditinstitute
und qualifizierte Auskunfteien weitergeben, um realistische Kennzahlen fir unser Gewerk
aufzuzeigen. Dies sollte allen Betrieben in der Branche beim nachsten Bankgesprach
zugutekommen.

Wir bedanken uns an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich bei den Betrieben die sich
beteiligt haben und das damit entgegengebrachte Vertrauen sowie bei DM Consulting,
Herrn Dirk Muller und seinem Expertenteam fir die geleistete Arbeit.
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Neue Meisterprifungsverordnung (MPVO)

Im Jahre 2008 trat die neue Gesellenprifungsverordnung in Kraft, die der BIV mit dem
Bundesinstitut fur berufliche Bildung (BIBB), den beteiligten Verbanden und dem ZDH
erarbeitet hatte, nach auRen deutlich sichtbar durch eine Anderung der Berufsbezeichnung
des Ausbildungsberufes. Fortan werden keine ,Kélteanlagenbauer® mehr ausgebildet, der
Ausbildungsberuf heiBt seit 2008: ,Mechatroniker/in fir Kéltetechnik®.

Folgerichtig war es notwendig, auch die Meisterprufungsverordnung fiir das
Kalteanlagenbauer-Handwerk dem neuen Berufsbild und den modernen Anforderungen des
Berufes anzupassen. Nur die zentralen Fachverbéande in den jeweiligen Gewerken sind
berechtigt entsprechende Antrage fiir die Prifungsverordnungen zu stellen und Vorschlage
auszuarbeiten, die den Veranderungen in den Berufsbildern Rechnung tragen.

Wie schon bei der Gesellenprifungsverordnung hat auch hier die FSKZ (Fachgruppe
Schulen und Kompetenzzentren) des BIV wieder wertvolle Vorarbeit geleistet und einen
Entwurf erarbeitet, der anschlieBend in den Gremien vorgetragen und mit nur geringen
Anderungen abschlieRend beraten und schlieRlich vom Bundeswirtschaftsministerium als
Erlass herausgegeben wurde.

Die neue Meisterprifungsverordnung ist am 01.10.2015 in Kraft getreten und ist damit fr
alle Meisterprufungskommissionen bundesweit bindend. Bei der Meisterprifung bleibt es
allerdings bei der urspriinglichen Berufsbezeichnung und der erworbene Titel ist nach wie
vor der

»Kélteanlagenbauermeister

Den Text der Verordnung finden Sie unter: www.bgbl.de im Bereich ,Kostenloser
Birgerzugang®, dort den Jahrgang 2015 auswahlen und die Nr. 30 6ffnen (dort dann Punkt
11).

Neuer Rahmenlehrplan fir die Meistervorbereitungskurse

Schon vor Inkrafttreten der neuen Meisterprifungsverordnung (MPVO) legte der BIV im
Rahmen der FSKZ den Grundstein zur Erstellung des Rahmenlehrplans zur neuen MPVO.
Somit kénnen die dem BIV angeschlossenen Meisterschulen die Gestaltung des
Rahmenlehrplans maBgeblich beeinflussen und trotzdem die Synergieeffekte einer gewissen
Arbeitsteilung nutzen.

Als wertvolle Grundlage konnte der von der FSKZ 2002 herausgegebene , Leitfaden fir die
Meisterausbildung® genutzt werden.
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Neue Wege ging man insofern, als dass auf Anraten des ZDH beschlossen wurde, sich zur
Erstellung des Rahmenlehrplans eines erfahrenen Dienstleisters, der Zentralstelle flr die
Weiterbildung im Handwerk (ZWH) zu bedienen. Deren Unterstitzung verspricht in kiirzester
Zeit ein professionelles und rechtskonformes Ergebnis:

Rolle der ZWH bei der Rahmenlehrplanerstellung

. ZWH unterstitzt die maRgeblichen Akteure, insb. Verbande, bei der
Erstellung von Rahmenlehrplanen

o Rolle der ZWH besteht insbesondere in der padagogisch-didaktischen
Begleitung, der Standardisierung und der Qualitatssicherung

. Konkret entstehen die Rahmenlehrplane durch die Zusammenarbeit von
Fachexperten aus den jeweiligen Gewerken und der ZWH

Aufgabenverteilung und Grobaufwand bei der Rahmenlehrplanerstellung

° Aufgaben der ZWH:
o Erstellung eines ersten Arbeitsentwurfs auf Basis der
Meisterverordnung und - soweit vorhanden - des verbandsseitig
zugesandten Vorganger-Rahmenlehrplans

o Vor- und Nachbereitung, Durchfiihrung und Moderation von
typischerweise drei Beratungs- und Abstimmungsgesprachen mit
Verbandsexperten

o schrittweise Uberarbeitung und Finalisierung des Rahmenlehrplans auf
Basis der von Verbandsexperten eingearbeiteten Ergéanzungen

o abschliefende Kommunikation des Rahmenlehrplans an den DHKT

zur bundesweiten Empfehlung

° Aufgaben der Verbandsexperten:
o Teilnahme an Ublicherweise drei Prasenzterminen
o Sichtung, Modifikation/Erganzung der Rahmenlehrplanentwurfe im

digitalen Umlaufverfahren (tUblicherweise drei
,Uberarbeitungsschleifen*)

Mit dieser Vorgehensweise sollte ein Abschluss noch im ersten Halbjahr 2016 erreicht
werden, was den Meisterschulen natirlich eine zeitnahe und qualitativ hochwertige
Arbeitsgrundlage zur Verfligung stellt.
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Initiative fur eine qualifizierte Meisterausbildung

Die Meisterprifung im deutschen Handwerk ist eine weltweit anerkannte Qualifikation und in
vielen Handwerksberufen eine Voraussetzung zur Selbststandigkeit und zur Ausbildung von
Gesellen. Sie ist die Grundlage fur Qualitat und Fachwissen. Keinesfalls ist die
Meisterprifung als Zugangsbeschrankung zu verstehen, wie manche Politiker in Briissel
oder Berlin es gerne auslegen und diese als angebliches Hemmnis auf dem Arbeitsmarkt
gern abschaffen wirden.

Richtigerweise hat unsere derzeitige Regierung und allen voran die Bundeskanzlerin ein
eindeutiges Bekenntnis zur dualen Ausbildung und zur Meisterprifung abgegeben.
Allerdings ist es gerade in unserem hochtechnisierten Gewerk mit seinen Anforderungen an
Fachkenntnis, an Umweltschutz und Energieeffizienz von grof3er Bedeutung, auch die
Anforderungen an eine Meisterprifung nicht immer weiter aufzuweichen, sondern fiir die
kunftigen Meister hochzuhalten.

Immer wieder haben wir erfahren miissen, dass Gesellen unmittelbar nach dem Ablegen der
Gesellenpriifung die Anmeldung zum Meisterprifungsvorbereitungskurs abgegeben und
sich nach Abschluss dieses Kurses, d.h. nach 12-18 Monaten zur Meisterprifung
angemeldet haben.

Die Schulleiter unserer innungseigenen Schulen stimmen darin tberein, dass es den
Gesellen nach nur 1,5 Jahren Berufspraxis insgesamt doch an Erfahrung fehlt, um sich in
alle Bereiche unseres Gewerkes hineinzudenken, ggf. einen eigenen Betrieb zu ertffnen und
selbst Lehrlinge auszubilden. Daher haben sich die Schulleiter und die Obermeister der
Innungen entschlossen, in einer Selbstverpflichtung einen Schiler nur dann in den
Vorbereitungskurs aufzunehmen, wenn dieser nach Abschluss des Kurses gleichzeitig drei
Jahre Praxis mitbringt, sobald er sich zur Meisterprifung anmeldet. Diesem Vorschlag des
BIV hat sich auch die Maintaler Bundesfachschule angeschlossen, deren Trager derzeit
nicht Mitglied im BIV ist.

Damit ist ein wichtiger Schritt zur Aufrechterhaltung der Qualitat im
Kélteanlagenbauerhandwerk getan.
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Initiative fir eine qualifizierte Meisterausbildung im
Kalteanlagenbauerhandwerk

Im Laufe der Jahrzehnte wurden die Anforderungen auf Zulassung zur Meisterpnifung im Hand-
werk immer weiter reduziert. Die Anderung der Handwerksordnung im Jahr 2004 hat schiiellich
die Zulassung zur Meisterprifung auch chne den Machweis einer einschldgigen mehrjihrigen Be-
rufepraxiz nach der bestandenen Ausbildung emmaglicht. Ein Geselle kann mittlerweile ohne den
Machweiz einer Gesellenzeit (s0g. Gesellenjahre) zur Meisterprnifung zugelassen werden. Die
Auswirkungen dieser verfehiten Politik zeigen sich spurbar in der Praxis. Zum einen erfullen die
Absolventen der Meisterschulen héufig nicht die im beruflichen Alltag an sie gesteliten Anforderun-
gen und Erwartungen. Grinde hierfur sind das Fehlen ausreichender technizcher, betrichswirt-
schaftlicher und zozialer Kompetenzen. Die jungen Meister missen deshalb oft zundchst als Ge-
zellen eingestelt werden, um die fehlende Berufspraxiz nachzuholen. Zum anderen stellen die
Absolventen selbst schnell fest, dass sie nicht die fiir die Bauleitung oder gar die fiir die Grindung
und Fuhrung eines Betriebes erforderichen Kenntnisse haben. Die entzcheidenden Grinde hierfur
gind die fehlende Berufspraxis und Lebenserfahrung, die im Unterricht der Viorbereitungslehrgénge
auf die Meisterprifung wichtig sind, um den Lehrinhalten dberhaupt folgen zu kénnen. Viele Do-
zenten an Meisterschulen klagen dber diesen Missstand. Derartige Auswirkungen sind weder ge-
sellschafifich noch volkswirtschaflich vertretbar.

Die befriebliche Erfahrung zeigt, dass ein Geselle nach Ablegen der Gessllenprifung mindestens
3 Jahre Praxis bendtigt, um vemonftig eingesetzt werden zu konnen. Dies trifit vor allem im Ser-
vice zu. Die angehenden Meister milssen auch in ihrer Persdnlichkeit reifen. Hier sollen Flhrungs-
personlichkeiten entstehen. Fur die Meisterqualifizierung sind daher - neben dem reinen Prifungs-
aspekt — dringend die weiteren Kriterien herauszustellen:

* benufliche Erfahrung
+ perzbnliche Entwicklung/Lebenserfahrung

Der Bundesinnungsverband, seine Landesinnungen, Landesinnungsverbande, Innungen sowie
insbesondere die angeschloszenen und an dieser Initiative teilnehmenden Bildungstréger verste-
hen sich als Qualitatsgemeinschaft und setzen sich alz solche fir die Forderung und Bewahrung
einer qualifizierten Berufsausbildung und erfolgreichen Berufsausibung ein. Es werden daher fol-
gende Zulassungsvoraussetzung fur die Teilnahme an Lehrgéngen zur Vorbereitung auf die Meis-
terpriifung festgelegt:

= mindestens 3- jhrige Berufspraxis als Geselle im Kalteanlagenbauerhandwerk

+ wenn die Meisterausbildung in Blockform organisiert izt und die Meisterschiler
wihrend der Meisterausbildung in den Betrieben arbeiten, ist diese Berufspraxis
entsprechend anzurechnen

Die Teilnahme an den Meistervorbereitungsiehrgangen ist keine Zulassungsvoraussetzung fir die
Meisterpnifung. Die Kursteilnehmer erlangen hier jedoch die notwendigen Kenntnisse und Fahig-
keiten, um die Meisterprifung, die nach wie vor zu den umfassendsten Prifungen im deutschen
Bildungswesen zihlt, erfolgreich ablegen zu kinnen. Mit den hier festgelegten Zulassungsvoraus-
setzungen fur die Teilnahme an Lehrgangen zur Vorbereitung auf die Meisterpriofung wird zudem
dem Manko der fehlenden Berufzpraxis beim jungen Handwerksmeister entgegengewirkt. In der
Handwerksordnung wurden keine Anforderungen an die Meisterausbildung definiert scndem aus-
schliellich zur Meisterpnifung. Somit sind die Schulen in der Organisation des Vorbereitungslehr-
gangs zur Prufung frei.

Die Unterzeichner haben zusammen die Inhalte dieser Erkldrung erarbeitet und stehen jetzt fir
deren Umsetzung
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WorldSkills 2015

Benaja Ldotzsch erhielt "Medallion for Excellence"” bei den WorldSkills 2015 in Sao
Paulo

L

Benaja Lotzsch mit Excellence-Medallle

Die WorldSkills 2015 (Weltmeisterschaft der Berufe) fand vom 11. bis 16. August 2015 in
Sao Paulo in Brasilien statt und wurde von mehr als 250.000 Géasten besucht. Aus 59
Landern nahmen 1.189 Wettbewerbsteilnehmer, ca. 1.100 Jury-Mitglieder (Experten) und
mehr als 1.000 Offizielle an insgesamt 50 Wettbewerben teil.

Im Skill 38 - Kélte- und Klimatechnik, kdmpften insgesamt 26 junge Techniker aus der
ganzen Welt um die Medaillen.

Benaja Lotzsch (compact Kaltetechnik GmbH) vertrat Deutschland als Kéltetechniker und
erlangte mit einer guten Leistung eine Excellence-Auszeichnung, d.h. er war besser als der
Gesamtdurchschnitt des Wettbewerbes. Durch einige Widrigkeiten und Missgeschicke
landete er am Ende im Mittelfeld und die vorderen Medaillenrédnge waren aulier Reichweite.
Der 1. Platz (Gold) ging an den Teilnehmer aus Taiwan. Silber erreichten die Teilnehmer aus
China und UK, Bronze ging an USA und Kanada.
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Das gesamte deutsche Nationalteam vor der Siegerehrung

Karsten Beermann (IKKE, Duisburg) betreute Benaja Lotzsch wahrend des Wettkampfes
und vertrat gleichzeitig Deutschland als Chef-Experte fiir die Kaltetechnik und verantwortete
als Mitglied im Skill-Management-Team den Wettbewerb. Er wurde nach dem Wettbewerb
in dieser Funktion bestéatigt.

»
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Benaja Lotzsch mit IKKE-Ausbildern wéhrend der Vorbereitung
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Als Vorbereitung auf diesen Wettbewerb trainierte Benaja Lotzsch mehrmals im IKKE in
Duisburg und erhielt dort auch von den Ausbildern wertvolle Tipps und Unterstitzung.

Als “refrigeration technician“ mussten drei Einzelaufgaben erfillt werden. Gestartet wurde
mit der Fertigung eines Warmetauschers als Arbeits-/Lotprobe (drei Stunden), bei der es
beim Biegen, Bordeln und Léten um Ausfiihrung, MaRhaltigkeit und Dichtigkeit ging.

Bei der Installation einer Kélteanlage (13 Stunden) musste ein vollhermetischer
Verflissigungssatz mit einem Plattenwarmeubertrager zur Kiihlung einer Sole in Betrieb
genommen werden, um mittels des selbst gebauten Warmetauschers eine kleine Eisbahn zu
betreiben.

| %

— L, _(;b 7 .

Benaja Ldtzsch + Karsten Beermann vor der fertigen Kélteanlage

7h

Die Fehlersuche mit Reparaturarbeiten als dritte Aufgabe (vier Stunden) rundete die
Gesamtaufgabenstellung ab.

Die deutsche Berufe-Nationalmannschaft nahm an insgesamt 36 Wettbewerben teil und
holte insgesamt den 7. Rang in der Nationenwertung von insgesamt 59 teilnehmenden
Landern.

Der Heizungsbauer und der Zimmerer holten sich den Weltmeistertitel.

Silber errangen der Stuckateur und die Stahlbetonbauer. Bronze erreichte der Florist.
Dariiber hinaus errangen 17 Teilnehmer der Nationalmannschaft die Excellence-
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Auszeichnung (Erreichen der anspruchsvollen 500-Punkte-Marke (von max. 600)) und waren
besser als der Durchschnitt.

Es war die groRte deutsche Mannschaft, die jemals in Ubersee an den WorldSkills
teilgenommen hat. Erméglicht wurde das durch die Férderung vom
Bundesbildungsministerium, von Samsung als Hauptsponsor und von vielen weiteren
Einzelsponsoren.

WorldSkills Germany e.V. hat hiermit einen weiteren grof3en Schritt in Richtung Férderung
der Berufe und Werbung fur die WorldSkills-ldee unternommen.

Im Bereich Kéltetechnik wurde die Teilnahme durch Férderung vom BIV des Deutschen
Kélteanlagenbauer-Handwerks, von der sachsischen Innung fir Kalte- und Klimatechnik,
vom VDKF, von compact Kaltetechnik GmbH, von Danfoss und Testo und vom IKKE aus
Duisburg ermdglicht.

Informieren Sie sich Uber das Geschehen um die 43. Berufe-Weltmeisterschaft in Brasilien
und Uber Zahlen, Daten und Fakten unter www.worldskills.org oder
www.worldskillsgermany.com . (Quelle: IKKE gGmbH)

. a.‘* .
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Alle Teilnehmer und Experten mit Workshop-Managern des skills 38 - Kélte- und Klimatechnik
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Ausbildungszahlen im Handwerk

Ausbildungsberuf Mechatroniker/in fir Kéltetechnik

Immer wieder wird der Fachkraftemangel in unserem Gewerk beklagt, daher finden Sie hier
einmal die Zahlen der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage der letzten Jahre.

Aufgelistet sind alle bundesweit abgeschlossenen Vertrage, sowohl regulére
Ausbildungsvertrage als auch die mit verkirzter Lehrzeit, entweder weil bereits eine andere
Lehre erfolgreich abgeschlossen wurde oder der Auszubildende seine Schulzeit mit Abitur
abgeschlossen hat.

Auffallig ist ein deutlicher Sprung bei den abgeschlossenen Vertradgen nach der Neuordnung
der Gesellenprifungsverordnung GPVO und der damit verbundenen Namensanderung des
Ausbildungsberufes.

Auch wenn in 2012-2013 noch einmal eine kleine Delle nach unten zu verzeichnen ist,
erkennt man doch eine deutlich steigende Tendenz, die der BIV nicht zuletzt auf seine
erfolgreiche Nachwuchskampagne zurtckfihrt.

Ausbildungsjahr gesamt mannl. weibl.
Kélteanlagenbauer/in 2005 / 2006 738 733 5
Kélteanlagenbauer/in 2006 / 2007 625 618 7
Mechatroniker/ in 2010/ 2011 1.099 1.084 15
f. Kéltetechnik
Mechatroniker/ in 2011/ 2012 1.128 1.115 13
f. Kaltetechnik
Mechatroniker/ in 2012 /2013 1.104 1.085 19
f. Kaltetechnik
Mechatroniker/ in 2013/ 2014 1.207 1.186 21
f. Kaltetechnik
Mechatroniker/ in 2014/ 2015 liegt noch nicht vor
f. Kaltetechnik
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MobiPro EU

Nachwuchswerbung in Siideuropa
Interview mit Bundesinnungsmeister Heribert Baumeister

Die Innung fur Kalte-Klima-Technik Dortmund und der Bundesinnungsverband des
Deutschen Kalteanlagenbauerhandwerks (BIV) haben die Genehmigung der Agentur fur
Arbeit erhalten, am MobiProEU-Programm teilzunehmen. Mit diesem Programm wird
arbeitslosen und chancenlosen Jugendlichen aus Italien, Spanien und Griechenland die
Mdoglichkeit einer Berufsausbildung in Deutschland eroffnet. Uber die Hintergriinde sprach
die KKA-Redaktion mit Bundesinnungsmeister Heribert Baumeister.

KKA: Sehr geehrter Herr Baumeister, bevor wir auf das MobiProEU-Programm zu sprechen
kommen — wie sieht es denn derzeit generell in der deutschen Kaltebranche aus, was die
Ausbildungssituation betrifft?

Baumeister: Generell kdnnen wir feststellen, dass unsere Nachwuchskampagne www.der-
coolste-job-der-welt.de Wirkung zeigt und wir steigende Ausbildungszahlen und eine
hohere Bekanntheit unseres interessanten und zukunftssicheren Berufes verzeichnen
kénnen. Dies ist natlrlich auch auf die vielfaltigen Aktivitaten der einzelnen Innungen und
der Fachbetriebe zurlckzufiihren, die das Werbematerial nutzen. Daflr an dieser Stelle
einmal ein ganz herzlicher Dank. Dieser Trend lauft anders als in anderen Gewerken, die mit
weiteren Rickgangen leben missen. Allerdings ist die gesamte Situation nach wie vor
angespannt und es fehlen Bewerber fur die Ausbildungsplatze.

KKA: Wie sind Sie auf das MobiProEU-Programm aufmerksam geworden und welche
Gesprache und Planungen waren im Vorfeld erforderlich, um daran teilnehmen zu kénnen?
Sind noch andere Branchen beteiligt?

Baumeister: Es gibt seit mehr als zehn Jahren eine Zusammenarbeit der GBB (Gesellschaft
fur Beruf und Bildung e.V.) mit der Kreishandwerkerschaft Dortmund. Im Rahmen dieser
Zusammenarbeit wurden bereits die Verbindung mit dem CAR (China Association
Refrigeration) und die Projekte zur Ausbildung am Nanjing College in China abgewickelt. Als
dieses Projekt offiziell vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ausgeschrieben
wurde, haben wir uns gemeinsam beworben. Nach Vorlage aller Antragsunterlagen, Termin-
und Budgetplane sowie den Absichtserklarungen beteiligter Fachbetriebe erhielten wir dann
den Zuschlag. Mit im Boot ist auch die groRe Gebaudereiniger-Innung aus Dortmund, die
ebenfalls eine Anzahl von Azubis aufnehmen mdéchte, da sie ahnliche Probleme beim
Besetzen von Ausbildungsplatzen haben wie wir.

KKA: Wie, von wem und nach welchen Kriterien werden die moglichen Kandidaten in
Siudeuropa ausgewahlt?

Baumeister: Die GBB ist ein erfahrener Trager der Aus- und Weiterbildung. Ein Mitarbeiter
ist personlich nach Italien gefahren und hat dort vor Ort in jeweils mehrstindigen
Gesprachen aus 60 Bewerbern unter verschiedensten Gesichtspunkten (Herkunft,
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Schulausbildung, Berufserfahrung, soziales Umfeld, Alter, Motivation,
Kommunikationsfahigkeit, Stabilitat etc.) die Teilnehmer fur das Projekt in Deutschland
ausgewahlt. Dieser Mitarbeiter &uRRerte sich anschliefend sehr positiv Uber die Bewerber
hinsichtlich ihrer Motivation zur Ausbildung und ihre Bereitschaft, nhach Deutschland zu
kommen. Viele Bewerber sehen ihre Zukunft in Deutschland und kdnnen sich einen
Aufenthalt auch nach der Ausbildung bei uns vorstellen.

KKA: Und wie finden Sie in Deutschland die Fachbetriebe? Haben Sie schon positives
Feedback erhalten?

Baumeister: Das war viel einfacher, als ich gedacht habe; es reichte eine kurze Umfrage an
die Fachbetriebe der Innungen Dortmund und Sudwestfalen, um die Zusagen zu erhalten.
Ich glaube, dass bei vielen bereits positive Erfahrungen mit auslandischen Bewerbern
bestehen und sie daher gern bereit waren, hier zu unterstitzen.

KKA: Sprachkurs, Flug und Unterkunft — das Ganze kostet ja auch einiges. Wer tragt hierfar
die Kosten?

Baumeister: Im Rahmen des Programms werden diese Kosten komplett vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ibernommen. Die Betriebe zahlen lediglich die
Ausbildungsvergitung, wie flr jeden anderen Auszubildenden auch. Die Bewerber
bekommen zusatzlich noch zur Ausbildungsvergitung einen Aufschlag aus dem Programm,
um ihr Leben in Deutschland selbststandig finanzieren zu kdnnen.

KKA: Sind die Jugendlichen dann in Deutschland ganz auf sich allein gestellt oder werden
sie aul3er von den Ansprechpartnern im Ausbildungsbetrieb noch irgendwie betreut?

Baumeister: Wir sind uns bewusst, dass hier auch eine soziale Verantwortung gegeniber
den Teilnehmern aus Italien besteht. Hier ist vorgesorgt: Die Teilnehmer werden von der
GBB uber die gesamte Ausbildung betreut; d.h. der Mitarbeiter der GBB ist fiir die
Teilnehmer taglich erreichbar. Dazu gibt es wochentliche Treffen zwischen Teilnehmern und
Betreuer. Der Betreuer ist auch Ansprechpartner fiir die Betriebe und Berufsschulen. Es
werden aullerdem vielerlei Aktivitaten auflerhalb der Ausbildung von der GBB angeboten, so
dass sie auch mit ihrer Gruppe (zwolf Teilnehmer) des Ofteren zusammen gemeinsam etwas
unternehmen. Hinzu kommt ein Sprachkurs, der einmal wdchentlich stattfindet, wahrend der
gesamten Dauer von 18 Monaten, nachdem sie vorab im Heimatland schon einen
viermonatigen Sprachkurs absolviert haben. Weiterhin gibt es Forderkurse, Forderunterricht
fur die Teilnehmer sowie zuséatzliche individuelle Nachhilfe, wenn das nétig ist.

KKA: Zunéchst sollen ja nur 15 bis 20 Jugendliche die Chance erhalten, am MobiProEU-
Programm teilzunehmen. Ist dies nur der Testballon fur groRere Aktivitaten?

Baumeister: Auf jeden Fall. Wir planen bei einem guten Verlauf des Projekts, uns auch im
nachsten Jahr wieder bei einer Aktion dieser Art zu beteiligen. Selbst wenn nicht alle
Auszubildenden nach einer hoffentlich positiv abgeschlossenen Ausbildung in Deutschland
bleiben und zuriick nach Italien gehen, werden diese dort sicher bessere Zukunftschancen
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als derzeit haben. Ich baue aber darauf, dass mdglichst viele hierbleiben und ein Leben mit
ihrer Familie in Deutschland verbringen. Die zukUnftige Teilnehmerzahl wird sich dann nach
dem aktuellen Bedarf und den Mdglichkeiten richten. Dann streben wir auch eine
bundesweite Aktion an.

Auf der Webseite www.thejobofmylife.de gibt es weitere Infos zum MobiProEU-Programm.

(Quelle: Kalte Klima Aktuell, Ausgabe: 03-2015, mit freundlicher Genehmigung von Herrn
Brauneis, www.kka-online.info)
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Méangelgewahrleistungsrecht

Sachstand zur Reform des Méangelgewéhrileistungsrechts / Referentenentwurf zum
Gewadhrleistungs- und Bauvertragsrecht

Das Bundesjustizministerium (BMJV) hat am 24. September 2015 einen Referentenentwurf
zur Ergdnzung des Méangelgewahrleistungsrechts und zur Einfiihrung von Vorschriften eines
Bauvertragsrechts verdffentlicht. Wéhrend die vorgesehenen Regelungen zum
Gewdhrleistungsrecht den Forderungen des Handwerks in wesentlichen Punkten Rechnung
tragen, beruhen die Regelungen zum Bauvertragsrecht auf den Ergebnissen der
Arbeitsgruppe "Bauvertrag", die das Handwerk insgesamt kritisch sieht.

Der Referentenentwurf sieht zunachst erganzende Regelungen der Gewahrleistungshaftung
beziglich der Ein- und Ausbaukosten vor. Das BMJV tragt hierbei den Forderungen des
Handwerks grundsatzlich Rechnung. Durch eine entsprechende Ergadnzung des § 439 BGB
erhalten Handwerker und andere Unternehmer einen verschuldensunabhéangigen
Gewahrleistungsanspruch gegen ihre Lieferanten auf Ersatz der Ein- und Ausbaukosten. Der
Lieferant kann die zu ersetzenden Kosten im Wege eines mit § 445a BGB eigens flr
Lieferanten neu geschaffenen Regresses gegen den Hersteller weiterreichen. Die Anspriiche
des Lieferanten werden zudem in einer eigenen Verjahrungsvorschrift geregelt (8 445b
BGB).

Die Anspriiche auf Ersatz der Ein- und Ausbaukosten werden einem konkreten AGB-Verbot
unterstellt. Nach Maligabe von § 309 Nr. 8 b) cc) BGB dirfen die Anspriiche per AGB weder
ausgeschlossen noch eingeschrankt werden. Da die Vorschrift des § 309 BGB jedoch
ausschlie3lich auf Vertrage mit Verbrauchern Anwendung findet, gilt der AGB-Schutz nicht
unmittelbar fur Vertradge zwischen Unternehmern. Anders als vom Handwerk gefordert
beschrankt das BMJV die AGB-Festigkeit auf Verbrauchervertrage. Nach Auffassung des
BMJV sollen Unternehmer jedoch durch die von der Rechtsprechung entwickelte
Ausstrahlungswirkung des Klauselverbots ausreichend geschiitzt sein.

Das Bundesministerium fur Justiz und Verbraucherschutz verknupft die Reform des
Mangelgewahrleistungsrechts mit neuen Bestimmungen fir ein Bauvertragsrecht. Dieser
Teil des Entwurfs fult im Wesentlichen auf den Uberlegungen der Arbeitsgruppe
~Bauvertrag”, die vom Justizministerium ins Leben gerufen wurde und im Frihjahr 2013
ihren Abschlussbericht vorgelegt hat. ZDH, Bauhandwerk und Bauindustrie haben diesen
Abschlussbericht bereits im Friihjahr 2013 in einer gemeinsamen Stellungnahme abgelehnt.
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Insolvenzrecht

Sachstand zur Reform des Insolvenzrechts.: Kabinett beschlieSt Gesetzentwurf zur
Insolvenzanfechtung

Die gegenwidrtige Rechislage ermdglicht es Insolvenzverwaltern, bis zu zehn Jahre
zurtickliegende Vertrdge anzufechten und Zahlungen zurtickzufordern, wenn die
Vertragspartner lediglich Ratenzahlungen oder Stundungen vereinbart hatten.

Diese Situation, die bei Weitem nicht nur missbrauchliche Vertrage erfasst, bedeutet fir das
Handwerk und die gesamte Wirtschaft erhebliche Rechtsunsicherheit. Zudem bringt die
Rickforderung von Zahlungen Handwerksbetriebe nicht selten selbst in die Gefahr der
Insolvenz. Der Koalitionsvertrag sieht einen Priufauftrag fir eine Reform der
Insolvenzanfechtung vor.

Das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung vom 29. September 2015 den Gesetzentwurf zur
Reform des Insolvenzanfechtungsrechts verabschiedet. Nachdem der Referentenentwurf im
Marz 2015 vorgelegt wurde, hat das federfiihrende Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz (BMJV) inhaltliche Nachbesserungen vorgenommen.

Der Gesetzentwurf belasst insbesondere die zentrale Vorschrift der Vorsatzanfechtung (8
133 InsO) in seiner Systematik bestehen. Anders als noch im Referentenentwurf sieht der
Gesetzentwurf keine Anderungen des Tatbestands des § 133 Abs. 1 InsO vor. Damit
reagiert die Bundesregierung auf die mit den vormals beabsichtigten Anderungen des
Tatbestands einhergehende Rechtsunsicherheit.

Nunmehr werden in 8 133 InsO zwei neue Absatze eingefugt. Diese privilegieren zum einen
Rechtshandlungen, die zu einer Befriedung des Glaubigers gefiihrt haben. Zum anderen soll
kunftig eine Vermutungsprivilegierung fir Ratenzahlungsvereinbarungen und sonstigen
Zahlungserleichterungen bestehen, die Glaubiger ihren Schuldnern gewahrt haben. So wird
gesetzlich vermutet, dass Glaubiger, die ihren Schuldnern entsprechende
Zahlungserleichterungen einraumen, zu diesem Zeitpunkt die Zahlungsunfahigkeit des
Schuldners nicht kannten. Diese MaRnahme tragt der Kritik und den Forderungen des
Handwerks Rechnung und fihrt dazu, dass kiinftig Insolvenzverwalter zu beweisen haben,
dass der Glaubiger die Zahlungsunfahigkeit kannte. Bislang musste der Glaubiger seine
Unkenntnis darlegen und beweisen.

Positiv fir Glaubiger ist zudem, dass das maRgebliche Kriterium flir die Anfechtbarkeit die
bereits eingetretene Zahlungsunfahigkeit ist. Bislang galt auch fir diese Félle, dass die
Kenntnis der lediglich drohenden Zahlungsunfahigkeit fir eine erfolgreiche Anfechtung
ausreichte. Die Kriterien einer bereits eingetretenen Zahlungsunfahigkeit sind fur Glaubiger
deutlicher erkennbar und damit praxisgerechter.

Des Weiteren bleiben die bereits im Referentenentwurf aus Sicht des Handwerks positiven
Anderungen beziiglich der Verzinsung bei Anfechtung von Bargeschaften nach § 142 InsO
beibehalten.
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Insgesamt weist der Gesetzentwurf praxisrelevante Verbesserungen zum vorherigen

Referentenentwurf auf. Diese fir Handwerksbetriebe positiven Aspekte missen im nun
anstehenden parlamentarischen Verfahren bestehen bleiben.

-
)
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Kaltemittelhandel im Internet

Neue F-Gase-Verordnung / Sanktionsmdoglichkeiten / Onlinehandel von Kéaltemittel

Der Entwurf zur Anderung der Chemikalien-Sanktionsverordnung ist auf eine Fortschreibung
der im vergangenen Jahr erlassenen Chemikalien-Sanktionsverordnung (ChemSanktionsV)
gerichtet. Die ChemSanktionsV enthélt Straf- und Buligeldtatbestande zur Ahndung von
VerstdRen gegen in Deutschland unmittelbar geltende chemikalienrechtliche EG- und EU-
Verordnungen und ist auf eine regelmafige Aktualisierung entsprechend der Entwicklung
des einschlagigen Unionsrechts hin angelegt. Aktuell wird die ChemSanktionsV auch
hinsichtlich bereits sanktionsbewehrter EG-Vorschriften aktualisiert. Der
Aktualisierungsbedarf ergibt sich unter anderem aus der Abldsung der EG-F-Gas-
Verordnung Nr. 842/2006 durch die ab dem 1. Januar 2015 geltende Verordnung (EU) Nr.
515/2014.

Wer allerdings darauf gehofft hatte, dass jetzt auch bereits entsprechende
Sanktionsregelungen hinsichtlich der Bestimmungen in Art. 11 Abs. 4 und Art. 11 Abs. 5 der
neuen F-Gase-Verordnung (EU) Nr. 517/2014 getroffen werden, muss enttauscht bzw.
vertrostet werden. Die genannten Bestimmungen tragen den Forderungen des
Bundesinnungsverbandes des Deutschen Kélteanlagenbauerhandwerks Rechnung, dass
Kaltemittel kiinftig nur noch an Personen verkauft werden darf, die die notwendige
Sachkunde fir den Umgang mit Kaltemittel nachweisen kdnnen und dass mit Kaltemittel
vorbefillte Split-Klima-Gerate kinftig nur noch dann (etwa in Baumarkten) verkauft werden
dirfen, wenn sichergestellt ist, dass diese Anlagen ausschlie8lich durch zertifizierte
Fachleute installiert werden. Ohne entsprechende Sanktionsvorschriften erweisen sich diese
wohlgemeinten Regelungen allerdings derzeit als reiner ,,Papiertiger”.

Auch im jetzt vorgelegten Verordnungsentwurf sind fir die genannten Regelungen keine
Sanktionen vorgesehen. Der Entwurf der Sanktionsverordnung liefert fir diese
Vorgehensweise des Gesetzgebers die Begriindung gleich mit:

»--- Abschnitt 10 regelt in den §§ 17 und 18 die Sanktionsbewehrung von
Zuwiderhandlungen gegen die neue EU-F-Gas-Verordnung Nr. 517/2014, die seit dem
1.1.2015 qilt, sowie auf ihrer Grundlage fortgeltender Kommissionsverordnungen. Die
Sanktionsbewehrung von Vorschriften der EU-F-Gas-Verordnung. die eine Zertifizierung von
Unternehmen oder Personen, die bestimmte Tatigkeiten ausfiihren, fordern, kann nicht in
der Chemikalien-Sanktionsverordnung erfolgen. Die Verordnung enthalt ndmlich hinsichtlich
der inhaltlichen Anforderungen an die Zertifikate sowie des Verfahrens fir deren Erwerb
selbst keine konkreten inhaltlichen Vorgaben, sondern an die Mitgliedstaaten adressierte
Regelungsauftrage. Es ist beabsichtigt, die konkreten Regelungsauftrage im Rahmen der
nationalen ChemKlimaSchutzV umzusetzen und dort auch die entsprechenden
Sanktionsbewehrungen vorzunehmen. ...«

So wird man weiter abwarten missen bis die tberarbeitete ChemKlimaSchutzV
verabschiedet ist, in der dann die entsprechenden Sanktionsbestimmungen enthalten sein
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werden. Dabei wére es liberaus wiinschenswert, wenn die wegen der neuen F-Gas-VO
notwendig gewordene Uberarbeitung der ChemKlimaSchutzV und ChemSanktionsV
synchron und vor allem ziigig Gber die Biihne ginge. Der BIV wird sich weiterhin daftr
einsetzen, dass auch fur Verstolie, die in Zusammenhang mit der Zertifizierung von
Unternehmen oder Personen stehen, unverziglich entsprechende Sanktionsvorschriften
realisiert werden.

Nach einer Verlautbarung des BMUB (Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit) vom 09.09.2015 mussen zunachst noch die entsprechenden
Durchfiihrungsrechtsakte seitens der EU-Kommission ergehen, bevor dann der
Referentenentwurf zur ChemKlimaSchutzV vorgestellt werden kann.

Reglerungsprasidium Darmstadt HESSEN

imgarorgar tasiis Abealung Acteitssihutz wivd Umwve Rt Framidurt

Guriewesrate 114, §0327 Franibhut wm Main

IV/F 43.2.53 o 04/3.2015/2

BIV Kalteanlagenbauer

Herrn Heribert Baumeistar an t

Bahnhofstralle 27

53721 Siegburyg vl boidsis:

\ irw)ad @ pde hussen de
A5, Feliuar 18

Beschrankungen des Inverkehrbringens von fluorierten Treibhausgasen
Verordnung (EU) Nr. 517/2014

Sehr geehrter Herr Baumelster

vieten Dank fir Ihre Mittellung vom 5, Februar 2016 beziglich anhaltender VerstoBe der Fir

ma _ Die hierin genannten Vorwiirfe konnten boreits im

August 2015 geklirt werden, dennoch werde ich Threr emeuten Mitteilung nachgohen

oo I /< 0" 1% |»tornetsoits |

-- mit fluarierten Traibhausgasen, Zum Kundanatamm zahlen neben Wiedervarkau-
fern vereinzelt such Wartungsbetriebe, die mit Kiltemittel belisfert werden. Eine sachkundi

ge Person st vor Ot immer errelchbar

Wihrend meines Inspaktionstermins im August 2015 habe ich mit der Firma folgenden Ab-

lauf des Bestellvorgangs besprochen:

Eine Q.a"'-?‘lx_l".g erfolgt uber ein Formular in dem der Kiuter seine Sachkounde bestitigen
muss. AnschlleBend erhalt er eine Bestellbestatigung per eMall inklusive Aufforderung zur
zeitnahen Vorlage seines Sschkundenachwelses, Erst nach Eingang des Sachkundenachwel-
ses solhe der Bestellvorgang abgeschlossen und das Kaltemittel an den Kaufer versendet
werden. Um der Aufzeichnungspllicht nachzukommen sind glle Bestellungen zusammen mit

den dazugehdrigen Sachkundebescheinigungen elektronisch archiviert und jedeczeit abruf

bar. Auch in anderen Bereichen des Online-Hande!s ist solch eine Vorgehensweise Standard

Senec o1t Fostonbriefha v
o olaty 2
Ay 1 Fratag 4283 Dur=tiu
namem lelu
weew 1p-danmEtadt e sien de o

Seite 52 Geschaftsbericht 2015



BIV

remittelflace’ ararheitet und im Gegensatz zu
Zudem wurde die Kennzeichnung der Kiltemittelflaschen ubera beitet und im Gegensat
¢ W1 Jantiar 2017 rucatrlich anzuceben
nittelherstellern bereits auf die ab 1. Januar £U zusatziich anzugeoe

den Elements angepasst

Fir Riickfragen stehe ich lhnen gerne zur Verfugung

Mit freundlichen Grullen

Im Auftrag

oo

Mit Schreiben vom 23. Februar 2016 hat das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) den Entwurf einer Verordnung zur Anderung der
Chemikalien-Klimaschutzverordnung mit dem Ziel der Anpassung an die EU-F-Gas-
Verordnung (EU) Nr. 517/2014 und dazu erlassenen Durchfiihrungsrechtsakten
veroffentlicht.

Aufgrund der Verordnung (EU) Nr. 517/2014 sind Anpassungen insbesondere bei den
Verfahren und Grundlagen fir die Zertifizierung von Personen und Unternehmen erforderlich
geworden. Dartber hinaus soll die Verordnung um rein nationale Regelungen bereinigt
werden, die nun Eingang in das EU-Recht gefunden haben. Ferner erfordern etliche der EU-
rechtlichen Vorgaben eine Konkretisierung auf nationaler Ebene, um implementiert und
damit sanktioniert werden zu kdnnen.

Die Verbande und sonstige sog. beteiligte Kreise sind nunmehr aufgefordert, hierzu Stellung
zu nehmen. Der BIV wird hier insbesondere ein Augenmerk auf die Sanktionsvorschriften
legen, die aufgrund notwendiger Konkretisierungen nicht unmittelbar ber die Chemikalien-
Sanktionsverordnung umgesetzt werden konnten. Der Umstand, dass entsprechende
VerstoRe bisher nicht ausreichend sanktioniert werden konnten, hat zuletzt immer wieder fur
berechtigten Unmut gesorgt. Zu nennen waren hier der Verkauf von mit Kéltemittel
vorbeflllten Split-Klima-Geréaten in Baumarkten oder der Online-Handel mit Kéltemittel. Der
BIV wird sich weiterhin daflir einsetzen, dass fir derartige Verstte, die in Zusammenhang
mit verbotenem Inverkehrbringen von Kéaltemitteln und unter Missachtung von
Zertifizierungsregelungen stehen, entsprechende Sanktionsvorschriften in der Chemikalien-
Klimaschutzverordnung realisiert werden.

Der BIV wird versuchen, sich im Vorfeld mit den anderen Verbanden unseres Gewerkes
abzustimmen um ein einheitliches Meinungsbild des Handwerks gegeniiber dem BMUB
abzugeben.
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Chillventa 2016

BlV steht voll hinter Chillventa

Von Beginn an unterstitzt der Bundesinnungsverband des Deutschen
Kalteanlagenbauerhandwerks (BIV) die Chillventa. In kiirzester Zeit hat sich die Messe zur
erfolgreichsten Branchenplattform fiir Kélte - Klima - Luftung und Warmepumpen
entwickelt. Aus der Praxis fUr die Praxis ist das Motto, mit dem sich der BIV als ideeller
Trager auch im Jahr 2016 erneut voll und ganz identifizieren kann.

Kompakt und auf kiirzestem Weg prasentieren sich vom 11. bis 13. Oktober 2016 in
Nurnberg die weltweit fihrenden Anbieter von Komponenten und Systemen aus der Kélte-
Klima-Warmepumpentechnik. Die Produktprasentation und das Rahmenprogramm bilden
die gesamten Segmente Kalte - Klima - Luftung sowie insbesondere das groRe Potenzial
der Warmepumpe als klimafreundliches, ressourcenschonendes Heizsystem der Zukunft ab.

»Das ist unsere Branchenmesse!“, so Bundesinnungsmeister Heribert Baumeister. ,Wir
halten nichts von einer Zerstlickelung unserer Interessen auf kleinen Regionalmessen, die
zudem nicht origindr aus dem Bereich der Kélte-Klima-Warmepumpentechnik kommen. Hier
sehen wir unser Tatigkeitsfeld und genau hier setzt auch die Chillventa ihnren Schwerpunkt.
Eine andere Messe macht fiir uns keinen Sinn.*

Wie bei den zurtickliegenden Veranstaltungen auch wird der Bundesinnungsverband mit
freundlicher Unterstitzung der NirnbergMesse den jahrlichen Bundesleistungswettbewerb
direkt in den Messehallen veranstalten. Dies bietet in unmittelbarer Naher des ebenfalls vom
BIV koordinierten Gemeinschaftsstandes aller innungseigenen Schulen nicht nur fur die
Jugend einen besonderen Anziehungspunkt. Ferner wird der BIV die Chillventa mit weiteren
Aktionen und Aktivitaten unterstitzen.

chiltlventa.de CHIL[VEﬂTa
r:Ju’rc-m‘bcr;
11-13.10 2016
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Mehr Unterweisung im Kalteanlagenbauerhandwerk

23.09.2015  Eine im August vom Heinz-Piest-Institut (HPI) veroffentlichte
Studie , Uberbetrichliche Unterweisung im Handwerk im Jahr 2014 dokumen-
tiert erneut einen Zuwachs der Inanspruchnahme Gberbetrieblicher Untenwei-
sungsmaBnahmen in der Fachstufe im Bereich Mechatroniker/in fir Kalte-
technik  entgegen dem allgemeinen Trend im Handwerk. So wuchs gegen-
Qiber 2013 die Zahl der Lehrgangsteilnabimen von 2890 auf 3014, die Zahl der
untenwiesenen Lehrlinge stieg von 2492 auf 2615 und das Schulungsvolumen
legte um 5,18 Prozent zu, Die Zahl der im Kalteanlagenbauerhandwerk abge- )
schlossenen Ausbildungsvertrage konnte von 1104 auf 1207 gesteigert wer- Seing,

o o ol
W Wie ; den. Der Bundesinnungsverband (BIV) sieht dies als Bestatigung seiner N";w
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